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TARIFFPOLITISK PROGRAM 2026 
Etter § 1 i Samfunnsøkonomenes vedtekter skal foreningen arbeide «aktivt for å ivareta 
medlemmenes økonomiske interesser og lønns- og arbeidsforhold». Det Tariffpolitiske programmet gir 
uttrykk for foreningens meninger om blant annet lønn og arbeidsforhold. Programmet gir føringer på 
hva foreningens tillitsvalgte både sentralt og lokalt skal jobbe for. Tariffpolitisk program er vedtatt på 
generalforsamlingen 16. juni 2026.  
 

1. LØNN  

Samfunnsøkonomene mener at utdanning, kompetanse, innsats, resultater og ansvar skal lønne seg. 
Foreningen arbeider for økt bevissthet hos medlemmene om lønnsdannelse og lønnsnivå. 

a. Lønn skal være et aktivt personalpolitisk virkemiddel som skal brukes for å sikre rett person til 

rett jobb. Usaklig forskjellsbehandling skal ikke skje. 

b. Utdanning, kompetanse, innsats, resultater og ansvar skal vektlegges i lønnsforhandlingene.  

c. Alle medlemmer skal over tid sikres en rimelig lønnsutvikling, og de tillitsvalgte skal jobbe for 

at alle medlemmer blir ivaretatt under lønnsforhandlingene. 

d. Frontfaget skal være retningsgivende som et gjennomsnitt for lønnsoppgjørene over tid, men 

ikke fungere som et tak for hva som maksimalt kan oppnås i de årlige forhandlingene. 

e. Lønnsnivået i offentlig sektor må være konkurransedyktig.  

f. Hele den økonomiske rammen skal fordeles til lokale, kollektive forhandlinger mellom 

likeverdige parter. De lokale partene står fritt til å benytte alle virkemidler, for eksempel 

generelle tillegg, gruppetillegg og individuelle tillegg. 

 

2. ARBEIDSFORHOLD  

Samfunnsøkonomene arbeider for et fleksibelt, anstendig og forutsigbart arbeidsliv. 
a. Arbeidstidsbestemmelser må være fleksible, samtidig som at arbeidstakerne må ha en 

forutsigbar arbeidshverdag. Arbeidsgiver må legge til rette for en god balanse mellom 

arbeidstid og fritid.   

b. Arbeidstakere skal ha betalt for alt arbeid som utføres. Arbeid ut over avtalt arbeidstid skal gi 

rett til overtidsbetaling. 

c. Reisetid er arbeidstid og skal kompenseres. Arbeidsgiver er også ansvarlig for å sørge for 

tilstrekkelig hviletid for arbeidstakere på reise.  

d. Bruk av unntakene fra arbeidstidsbestemmelsene for «ledende» og «særlige uavhengige 

stillinger» må bare skje når det er reelt. Arbeidsgiver skal sørge for at arbeidet organiseres på 

en slik måte at det gir et godt arbeidsmiljø for alle arbeidstakere.  

e. Fast ansettelse er og skal være hovedregelen i norsk arbeidsliv. Samtidig er selvstendig 

næringsdrivende viktige supplement som bidrar til fleksibilitet og tilgang på kompetanse.  

f. Selvstendig næringsdrivende skal ha trygge rammebetingelser, gode velferdsordninger og 

likeverdig adgang til pensjonssparing som arbeidstakere har. 

g. Fjernarbeid skal være frivillig og ikke erstatte fravær ved egen sykdom eller sykt barn. 

 

3. LIVSLANG LÆRING 

Samfunnsøkonomene mener at en god utnyttelse av et langt arbeidsliv forutsetter at arbeidstakere får 
muligheter til å lære hele livet. Våre medlemmer må gjøres i stand til å bruke sin kompetanse innenfor 

et modernisert arbeidsliv. 

a. Arbeidsgivere må tilrettelegge for og bør oppmuntre de ansatte til kompetanseheving og 

etterutdanning. 

b. Arbeidsgivere må tilrettelegge for at arbeidstakere kan kombinere utdannelse og arbeid.  

c. Samfunnsøkonomene mener at kompetanse er nøkkelen for å sørge for en god 

implementering av nye arbeidsverktøy. Det er arbeidsgivers ansvar å sørge for tilstrekkelig 
opplæring ved innføring av nye teknologier og arbeidsverktøy.  

 



 

2 
 

4.  ELDRE I ARBEIDSLIVET  

Samfunnsøkonomene mener at eldre utgjør en arbeidskraftsressurs som alle parter i arbeidslivet bør 
jobbe for at utnyttes på best mulig måte.  

a. Virksomheter skal ha en seniorpolitikk.  

b. Ingen skal ha plikt til å fratre på grunn av alder.  

c. Tiltak for å få eldre arbeidstakere til å stå lengre i jobb bør i hovedsak baseres på individuelle 

behov.  

d. Det bør rettes særlig oppmerksomhet mot kompetanseutvikling og digital inkludering for eldre 

i arbeidslivet. 

e. Arbeidslivets øvre aldersgrense må oppheves.   

 

5.  PENSJONSSYSTEMET  

Samfunnsøkonomene mener at pensjonssystemet skal oppleves rettferdig, være forståelig og 
forutsigbart for arbeidstakere. 

a. Pensjonssystemet må gi grunnlag for gode pensjonsytelser for alle inntektsnivåer.   

b. Det må gis pensjonsopptjening for studier eller høyere utdanning.   

c. Pensjonssystemet må innrettes slik at arbeidstakere har insentiver til å stå i arbeid så lenge 

som mulig.  

d. Pensjonssystemet må ikke være til hinder for mobilitet. 

e. Arbeidstakere som bytter arbeidssted eller skal gå av med pensjon, må få mulighet til å ta 

velinformerte valg, herunder forstå konsekvenser for framtidig pensjon. 

 

6. MEDVIRKNING OG TILLITSVALGTE   

Samfunnsøkonomene mener at et fungerende trepartssamarbeid er viktig for at samfunnet, 
arbeidstakerne og virksomhetene skal få best mulig utnyttelse av arbeidskraften. Foreningen skal 

arbeide aktivt for å styrke kunnskap og kompetanse om tariffpolitikk og arbeidsliv hos sine tillitsvalgte. 

a. Trepartssamarbeidet forutsetter et tillitsfullt og forpliktende samarbeid mellom arbeidsgiver og 
tillitsvalgte. Arbeidsgiver skal involvere tillitsvalgte i relevante prosesser på et tidlig tidspunkt. 

b. Tillitsvalgte skal kunne utføre sine oppgaver som en likeverdig part, med nødvendig 
informasjon, tid og rammevilkår for å ivareta medlemmenes interesser. 

c. Arbeidsgiver skal sikre reell medbestemmelse i saker som påvirker de ansattes 

arbeidssituasjon, herunder organisering av arbeidet, omstillinger og endringer i arbeidsvilkår 
og samfunnsendringer som kan ha betydning for virksomheten framover. 

d. Lokale arbeidsplassgrupper og tillitsvalgte er viktige for å fremme medlemmenes interesser. 

Foreningen skal arbeide aktivt for at medlemmene danner lokale grupper og stiller til valg som 

tillitsvalgt.  

e. Sentrale tariffavtaler må legge til rette for lokale tilpasninger.  

f. Alle virksomheter bør ha tariffavtaler som omfatter foreningens medlemmer.  

  

7. DISKRIMINERING 

Samfunnsøkonomene mener det er viktig med et mangfoldig arbeidsliv som gjenspeiler befolkningen. 

For å sikre best utnyttelse av arbeidskraften skal ingen diskrimineres. 

a. Forebygging av diskriminering er viktig.  

b. Hverken eldre eller andre skal diskrimineres i ansettelser, omorganiseringer og 

nedbemanninger.  

c. Lønnsforskjeller som ikke kan forklares med annet enn kjønn, skal rettes opp. 

 

8. FORHOLDET TIL AKADEMIKERNE   

Samfunnsøkonomene mener at tilslutning til Akademikerne gir en merverdi for foreningen. 

Foreningen opprettholder imidlertid full selvstendighet i sine standpunkter og prioriteringer. 

a. Samfunnsøkonomene skal aktivt fremme medlemmenes tariffpolitiske interesser i 

hovedorganisasjonens organer.   

b. Det oppfordres til å delta i Akademiker-samarbeid på den enkelte arbeidsplass.  


