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Forord

Samfunnsgkonomene har i 2025 gjennomfgrt flere effektiviserende tiltak for driften av foreningen.
Samtidig har det veert gjennomfgrt betydelig arbeid for & evaluere og oppdatere foreningens relevans
for foreningens medlemmer spesielt, og for det samfunnsgkonomiske miljget i Norge generelt. @kt
digital kommunikasjon og synlighet er en viktig del av utviklingen for foreningen. Samtidig har det
vaert viktig & opprettholde foreningens tradisjoner gjennom 3 tilby kontinuerlig oppdaterte og
relevante temaer for vare konferanser, seminarer, frokostmgter og kurs.

Foreningen har ikke hatt vekst i antall medlemmer for 2025. Det er spesielt store svingninger i
studentmedlemmer, med mange utmeldinger like far drsskiftet. Veksten har tatt seg noe opp igjen i
innevaerende ar.

Samfunnsgkonomene skal vaere en forening for samfunnsgkonomer i Norge, og relevans for
medlemmene er dermed et viktig strategisk mél for foreningen. Foreningen holder na til i nye lokaler i
Akersgata 51, og foreningens fagtidsskrift Samfunnsgkonomen vil om kort tid framstd i ny drakt.

Generelt anser styret at foreningen gjennom aret har hatt stabil og god drift, og god gkonomi ut fra
den virksomheten som drives.

Knut Godager

Styreleder, Samfunnsgkonomene

Oslo, 31.mai 2026

Samfunnsgkonomene
Kristian Augusts gate 9, 0164 Oslo ¢ (+47) 908 67 520 » Org. nr 970 168 621
post@samfunnsokonomene.no ¢ samfunnsokonomene.no ¢ Bank 8101 48 08221
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2. FORENINGSSTYRETS RAPPORT
Foreningen har som formal:

e & veere et samlende forum for medlemmer og andre med tilknytning til samfunnsgkonomi som
fag/arbeidsfelt, samt bidra til medlemmenes kompetanseutvikling innenfor faget og virke for
fagets og utgvernes anseelse og innflytelse i samfunnet

e 3 arbeide aktivt for & ivareta medlemmenes gkonomiske interesser og lgnns- og
arbeidsforhold

Styret konstituerte nestleder Knut Godager som styreleder fra 1. januar 2025 frem til
generalforsamlingen i 2025. Godager ble valgt som styreleder av Generalforsamlingen 11. juni 2025.

Ingrid Hjort (BI) er leder av Profesjonsutvalget og Blend Hussaini (Nordea) er leder av Tariffutvalget.

Foreningen har et foreningsstyre og to underutvalg: profesjonsutvalget og tariffutvalget. Styret bestar
av syv personer og en studentobservatgr. Profesjonsutvalget har &tte medlemmer og ansvar for blant
annet foreningens profesjonsorienterte konferanser og tidsskriftet Samfunnsgkonomen. Tariffutvalget
har atte medlemmer og er ansvarlig for foreningens tariffarbeid og opplaeringstilbudet til tillitsvalgte.

Helga Bull var generalsekretaer ut august 2025. Jan Inge Aas Eidem tiltrddte som generalsekretzer 1.
september. Kommunikasjonsrddgiver sa opp sin stilling sent i desember. Per 31. desember 2025
hadde foreningen 5 ansatte, med 4,8 arsverk. Stillingen som rddgiver — organisasjon og
kommunikasjon er nd besatt og sekretariatet er nd fulltallig.

Foreningens styre i 2025

Knut Godager, leder, Pensjonist (tidligere Finanstilsynet)
Blend Hussaini, nestleder, Nordea (2. halvar)

Ingrid Hjort, nestleder, Handelshgyskolen BI (2. halvar)
Richard Ragnarsgn, Statistisk Sentralbyrd

Hanne Jordell, Samfunnsgkonomisk Analyse

Lene Sauvik, Norges Bank

Dunja Kazaz, Naerings- og Fiskeridepartementet

Emil Sondre Friberg, studentrepresentant, NTNU (2. halvér)
Karoline Kolltvei Sgrlie, Studentobservatgr, NTNU (1. halvar)
Eivind Bernhardsen, nestleder, Ensure AS (1. halvér), nd Finanstilsynet.

Tariffutvalget

Blend Hussaini, leder, Nordea

Tgrris Aalbu Rasmussen, Jernbanedirektoratet
Thomas Gressnes, UiT Norges arktiske universitet
Hanne Jordell, Samfunnsgkonomisk analyse
Svetlana Badina, Statistisk sentralbyrd

Sara Hvesser, Baerum kommune

Mats Pedersen, Kystverket (2. halvar)

Adrian Munsterhjelm, Oslo kommune (2. halvar)
Christer Tonheim, Prosjektleder (1. halvar)
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Profesjonsutvalget

Ingrid Hjort, leder (2. halvar), Handelshgyskolen BI

Eivind Bernhardsen, leder (1. halvér), Ensure AS

Robert Straumann, Neerings- og fiskeridepartementet (2. halvar)
Hege Torp, Pensjonist (1. halvar)

Haakon Vennemo, Vista Analyse

Helene Rghr, Hgyskolen Kristiania

Richard Ragnarsgn, Statistisk sentralbyrd

Fernanda Winger Eggen, Abelia

Hans Olav Melberg, UiT Norges arktiske universitet (1. halvar)

Kontrollkomitéen

Kjell Arne Brekke, leder, Universitetet i Oslo (1. halvar)
Kjersti-Gro Lindquist, leder (2. halvadr), Norges Bank
Grethe Hjelle, Akershus Fylkeskommune

Frode Lindseth, IMF

Trond Tagrstad, Norsk Pensjon AS

Hege Torp, pensjonist (2. halvér)

Valgkomitéen

Camilla Nore, Klima- og miljgdepartementet (1. halvar)
Karoline Nedregaard Alvik, Statsbygg (2. halvar)

P&l Magnus Lykkja, Universitetet i Oslo

Andreas Moxnes, Handelshgyskolen BI-Oslo

Gunnar Claus, Helse Nord RHF

Fondsutvalget for fagforeningens sikringsfond
Halvor Hvideberg, Utenriksdepartementet

Bernt Zakariassen, Verdipapirfondenes forening

@ystein Dgrum, leder, Neeringslivets Hovedorganisasjon

3. OPPFOLGING AV STYRETS STRATEGIPLAN FOR 2025-2026

Samfunnsgkonomene har i 2025 viderefgrt arbeidet med a styrke foreningens synlighet,
medlemsvekst og faglige relevans. Strategien legger vekt pd at foreningen skal veere farstevalget for
samfunnsgkonomer som gnsker et sterkt faglig fellesskap og en organisasjon som ivaretar
medlemmenes interesser i arbeidslivet.

Arbeidet med medlemsvekst har fortsatt hatt hgy prioritet gjennom aktivitet pd studiestedene, styrket
tilstedeveerelse i sosiale medier og gkt synlighet i redaksjonelle medier. Det er noe utfordring med 3
holde studentmedlemstallet stabilt, seerlig rundt rsskiftet, men det arbeides med & videreutvikle
samarbeidet med studentrepresentanter for 8 gjgre medlemskapet s relevant at vi unngdr
midlertidige utmeldinger.

Det arbeides ogsé med & fa flere lokale tillitsvalgte for & sikre aktivitet og rekruttering over hele
landet. Malet er & vaere en attraktiv og relevant forening béde for studenter, ansatte i offentlig sektor
og samfunnsgkonomer i privat sektor. I 2025 fikk vi p& plass tariffavtale pd NHO-omrddet.

Foreningen har ogsd arbeidet aktivt med & utvikle og synliggjgre det faglige tilbudet til medlemmene.
Dette har veert gjort pd nettsidene, i nyhetsbrev og i sosiale medier som Facebook, Instagram og
LinkedIn. Faglige arrangementer og Samfunnsgkonomen har vaert viktige arenaer for faglig formidling
og debatt. I Igpet av dret har det veert henvisninger i redaksjonelle medier til faglige bidrag fra
arrangementer og publiseringer i Samfunnsgkonomen.
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Sekretariatet arbeider med & forbedre arbeidsprosesser og med & ta i bruk verktgy som kan bidra til
mer aktivitet og god medlemsservice ogsa i takt med videre vekst i organisasjonen.

4. TIDSSKRIFTET
Foreningen eier og er utgiver av tidsskriftet Samfunnsgkonomen.

Hgsten 2025 ble det startet et arbeid med & vurdere tidsskriftets videre utvikling og
publiseringslgsning. De siste drene har det vaert en nedgang i antall innsendte bidrag. Tidsskriftet ble
gjort dpent tilgjengelig (open access) pa nett i 2021, og fikk ny nettside i 2024. Nettsiden har
imidlertid ikke hatt tilstrekkelig kvalitet nar det gjelder sgkbarhet, synlighet i relevante databaser og
presentasjon av faglig innhold.

Tidsskriftets kvalitet og videre utvikling er avhengig av jevn tilgang pa innsendte bidrag.
Samfunnsokonomen er godkjent som vitenskapelig publiseringskanal pd niva 1 i Universitets- og
hggskolerddets register. Dette gir forskere insentiv til & publisere fagfellevurderte artikler i tidsskriftet.
Samtidig konkurrerer Samfunnsgkonomen med andre norske tidsskrift som har mer etablerte digitale
publiseringslgsninger som trolig gir hgyere synlighet. For bidragsytere er det viktig at artiklene er lett
3 finne og dele, og at de blir lest og sitert.

Profesjonsutvalget konkluderte med at tidsskriftet trengte en mer profesjonell publiseringsplattform og
bedre digitale lgsninger for d bli en mer attraktiv publiseringskanal. Utvalget startet derfor arbeidet
med & finne ny utgiver. En profesjonell utgiver kan ogsd bistd med indeksering i relevante databaser
og bidra til at publisert innhold blir lettere & oppdage og bruke. I 2026 ble det inngdtt avtale med
Scandinavian University Press (SCUP). Fgrste utgave i ny publiseringslgsning kommer sommeren
2026. Tidsskriftet vil bli sendt i posten til medlemmer som har registrert at de gnsker papirutgave,
samt til alle studentmedlemmer.

Samfunnsgkonomen er det eneste vitenskapelige fagfellevurderte tidsskriftet innen samfunnsgkonomi
pd norsk. Foreningen er opptatt av & beholde statusen for tidsskiftet og gjgre det og faget tilgjengelig
for flest mulig.

Markedsfgring av tidsskriftet

Det sendes ut nyhetsbrev med informasjon om tidsskriftets innhold i forbindelse med hver utgivelse,
samt at enkeltsaker nd deles pd vére plattformer. Til hver utgave sendes det ogsd ut en
pressemelding til landets store og mindre aviser, bade lokalt og nasjonalt.

Utgaver og design

I 2025 kom Samfunnsgkonomen ut med seks numre. Tre av disse ble trykket og sendt ut til
medlemmene. Alle utgavene av tidsskriftet er tilgjengelige digitalt pd tidsskriftets nettside:
samfunnsokonomen.no

Medvirkere til tidsskriftet

Redaktarer:

Rune Jansen Hagen, Universitetet i Bergen
Jan Yngve Sand, Konkurransetilsynet
Lars-Erik Borge, NTNU

Artikkelpriskomitéen

Christian Jensen, University of South Carolina
Leo Griinfeld, Menon

Mads Greaker, OsloMet


https://www.samfunnsokonomen.no/
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5. DRIFT OG GKONOMI

Foreningen har i Igpet av 2025 flyttet til nye lokaler i Akersgata 51, hvor det er inngatt leieavtale for
fem ar. Med ny husleieavtale har foreningen fatt lavere leiekostnader, samtidig som lokalene er bedre
tilpasset de ansattes behov. I Akersgata har vi ogsa fatt tilgang til rimelige lokaler som kan brukes til
foreningens arrangementer.

Styret har i samarbeid med sekretariatet arbeidet med forbedring av internkontroll for drift og
gkonomi. Hele sekretariatet har vaert involvert i dette arbeidet, noe som er med pé & redusere
sarbarheten i driften. Samtidig blir det mer bevissthet omkring dette og enklere & avdekke og rette
opp eventuelle avvik. Arbeidet med utviklingen av internkontroll fortsetter i 2026.

Foreningen har gjennomfart flere arrangementer i Igpet av dret, bade overfor ordinzere og reserverte
medlemmer, tillitsvalgte og studenter.

Betinget av kontingentvedtak pa generalforsamlingen 2025 har styret styrt med dette som ramme for
inntekter og utgifter. I en periode med usikker utgiftsside og usikre finansinntekter har styret hatt
fokus pd 3 ikke gd med underskudd.

Regnskapet viser et driftsresultat for 2025 pd 1,77 mill. kroner mot -0,277 mill. kroner i 2024. Etter
finansposter er resultatet for 2025 2,85 mill. kroner mot 0,493 mill. kroner i 2024. I 2024 var det
kostnader i forbindelse med streik pd 0,696 mill. kroner. Det var ikke utgifter til streik i 2025.

Foreningen har per 31.12.2025 en egenkapital pd 15,47 mill. kroner, herunder sikringsfondet, mot
12,62 mill. kroner i 2024.

6. DELTAGELSE I EKSTERNE STYRER, RAD, UTVALG m.m.

Foreningens ansatte og tillitsvalgte representerer Samfunnsgkonomene i Akademikernes styre og i de
forhandlingsutvalg som forhandler p& medlemmenes vegne. Representasjonen har veert:

Akademikerne, styret, Helga Bull (1. halvar) og Knut Godager og Jan Inge Eidem (2. halvar)
Akademikerne Stat, Randi Munkeby (1. halvar), Jan Inge Aas Eidem (2.halvér)
Akademikerne Kommune, Sarah Hvesser

Akademikerne Helse (Spekter), Randi Munkeby (1. halvar) Anée Hvass (2. halvar)
Akademikerne Privat, Randi Munkeby

Akademikernes infonettverk, Sara Asatun

Akademikernes infonettverk for IA-arbeid, Randi Munkeby

Akademikernes Jussnettverk, Randi Munkeby

SANs rad, Knut Godager

Samarbeidsforum for forhandlingsomradet Virke, Randi Munkeby

7. MEDLEMSUTVIKLING

Medlemstallet har holdt seg stabilt gjennom 2025, mens det var en gkning p& 2,7 prosent i 2024. Det
er szerlig store svingninger i antall studentmedlemmer rundt &rsskiftet. Selv om medlemstallet fikk en
dupp ved &rsskiftet, er det en underliggende vekst. Per medio mai 2026 har foreningen 3 625
medlemmer.

Antall medlemmer og kontingentinntekter (kr) - utvikling

Ar Medlemmer totalt (31.12) Kontingentinntekter i 1000
2022 3.411 9.514

2023 3.486 10.229

2024 3.580 11.204

2025 3.578 11.999
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Medlemmer fordelt pd medlemstype.

Medlemskategori: Antall 2025 Antall 2024
Ordinzert medlemskap 2517 2474
Reservert medlem 137 138
Pensjonister 204 188
Studenter 720 780

Sum: 3578 3 580

8. KONTINGENT

Ordinaer kontingent i 2025 var pd 4 752 kroner. De som har reservert seg mot medlemskap i
fagforeningen, betalte 2 256 kroner. For pensjonister var kontingenten 1 092 kroner, og for studenter
300 kroner. Kontingenten har blitt justert opp hvert ar etter vedtak pd generalforsamlingene, bortsett
fra kontingenten for studentene hvor konkurrerende foreninger ligger pa samme pris eller under (en
forening kr 250 for fem 3r). Se utviklingen i kontingenten nedenfor:

Kontingent pr. medlemstype (kr):

Ar 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Ordineer 4 080,- 4176,- 4 296,- 4 536,- 4752,- 4 956,-

kontingent

Reserverte 1944, - 1992,- 2 052,- 2 160,- 2 256,- 2 352,-

medlemmer

Pensjonister 936,- 960,- 984,- 1044,- 1092,- 1140,-

Studenter 300,- 300,- 300,- 300,- 300,- 300,-
9. TARIFF

Samfunnsgkonomene er medlem av hovedsammenslutningen Akademikerne. Foreningens leder og
generalsekretaer har representert Samfunnsgkonomene i Akademikernes styre i Igpet av 2025.
Foreningen har vaert representert i Akademikernes forhandlingsutvalg i ulike sektorer som stat,
kommune, Oslo kommune, privat, Spekter helse og Spekter tradisjonell (SAN). Foreningen har et
utstrakt samarbeid med andre foreninger tilsluttet Akademikerne for & fremme medlemmenes
interesser.

Lgnnsstatistikk

Foreningen innhenter Ignnsstatistikk for fagforeningens medlemmer &rlig. Alle medlemmer far tilgang
til denne, samt Ignnskalkulatoren pd foreningens hjemmeside. Lgnnsundersgkelsen viste at
medlemmene hadde en snittlgnn pd 966 000 kroner og medianlgnn p& 904 000 kroner.

Kurs for tillitsvalgte

I 2025 ble det avholdt flere kurs for Samfunnsgkonomenes tillitsvalgte. Flere

av de arrangerte kursene ble holdt i samarbeid med andre foreninger i Akademikerne.
Fglgende kurs ble avholdt: (antall deltakere fra Samfunnsgkonomene stér i parentes)

e Kurs i endringsprosesser i samarbeid med Juristforbundet og Samfunnsviterne. (5)

e Tre omstillingskurs for tillitsvalgte i staten, i regi av Akademikerne, vdr og hgst, samt
videregdende. Samfunnsgkonomene bidro som foredragsholder pa ett av disse. (5)
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Forhandlingskurs for tillitsvalgte i Spekter Helse, i samarbeid med Juristforbundet, Econa,
Tekna og Samfunnsviterne. (0)

e  Kurs for tillitsvalgte i NHO i samarbeid med SAF (4)

e Grunnkurs for statlige tillitsvalgte i samarbeid med Farmaceutene, Legeforeningen, AFAG,
Lektorlaget, Tannlegeforeningen, Veterinaerforeningen og Psykologforeningen.
Samfunnsgkonomene bidro som foredragsholder. (6)

e Forhandlingskurs for statlige tillitsvalgte i samarbeid med Farmaceutene, Legeforeningen,
AFAG, Veterinaerforeningen og Psykologforeningen. Samfunnsgkonomene hadde rollen som
arranggr, og bidro som foredragsholder. (5)

e Tillitsvalgtsamling for Samfunnsgkonomenes tillitsvalgte i Bergen, med temaet
«Diskriminering». (44)

e Kurs i ansettelsesprosesser i samarbeid med Juristforbundet og Samfunnsviterne.
Samfunnsgkonomene bidro som foredragsholder. (2)

e  SAN-konferansen. (0)

e Kurset Argumentasjonshandboken ble gjennomfart i Bergen og Oslo (21)
e 2 kurs for nye tillitsvalgte, pd Teams (6) og fysisk (4)

e  Kurs for tillitsvalgte i Virke (1)

e Arbeidsgivers styringsrett, pd Teams (16)

Lennsoppgjoret i staten (1251 medlemmer pa tariff)

Staten er det stgrste tariffomrddet for Samfunnsgkonomene. Ved utgangen av dret hadde vi 1251
medlemmer (pa tariffavtale) som jobber i staten. I 2025 var det mellomoppgjar. Det ble enighet under
forhandlingene.

Lgnnsoppgjoret i KS (185 medlemmer inkludert Samfunnsbedriftene)
Det ble gjennomfgrt mellomoppgjer i KS varen 2025. Forhandlingene endte med enighet under
forhandlingene.

Lgnnsoppgjoret i Oslo kommune (45 medlemmer)
Det ble gjennomfgrt mellomoppgjgr i Oslo kommune i 2025, som endte med enighet.

Lgnnsoppgjoret i Spekter — tradisjonell (146 medlemmer)

I forhandlingsomrddet Spekter gis normalt ikke sentrale tillegg. De gkonomiske rammene for
Ignnsjusteringen for SANs medlemmer fremforhandles i B-delsforhandlinger lokalt. Det ble enighet i
forhandlingene i Spekter — tradisjonell i 2025.

Lgnnsoppgjoret i Spekter — helse (49 medlemmer)

Samfunnsgkonomene forhandlet sammen med Akademikernes forhandlingsutvalg for Spekter — helse.
Akademikerforeningene ved de enkelte helseforetakene forhandler i hovedsak gkonomien lokalt ved
virksomhetene, uten sentrale fgringer.
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Akademikerne er opptatt av 3 ivareta dette forhandlingssystemet. Lokale forhandlinger gjgr de lokale
partene i stand til & prioritere og differensiere i henhold til behov og utfordringer i egen virksomhet.
Arets oppgjgr var et mellomoppgjgr og landet med resultater omkring frontfagsanslaget, pd linje med
resten av offentlig sektor. Ingen lokale uenigheter ble brakt inn i de avsluttende forhandlingene
mellom Spekter og Akademikerne sentralt.

Lgnnsoppgjoret i Akademikerne Privat (813 medlemmer inkl. NHO)

Akademikerne Privat er et samarbeidsorgan der medlemsforeningene drgfter felles utfordringer.
Samfunnsgkonomene har vaert representert gjennom hele &ret i utvalget.

Formadlet med Akademikerne Privat er & styrke foreningenes posisjon overfor aktuelle motparter og
diskutere saker som er av felles interesse for foreningene, som kan danne grunnlag for
medlemsforeningenes raddgivning til medlemmer og tillitsvalgte. Utvalget arbeider for best mulig
behandling av Akademikernes medlemmer i privat sektor, og for d ivareta medlemsorganisasjonenes
felles interesser. Utvalget har ogsa diskutert andre saker av felles interesse.

Samarbeid i NHO (94 medlemmer)

Samfunnsgkonomene har hovedavtale med NHO i samarbeid med de fem andre Akademiker-
foreningene Econa, Legeforeningen, Psykologforeningen, Samfunnsviterne og Juristforbundet.
Samarbeidsforeningene (SAF) har gjennom aret hatt et koordinert samarbeid om etablering av
grupper og krav om tariffavtaler i NHO-bedrifter. Samfunnsgkonomene har 5 grupper i NHO-bedrifter
0g 94 medlemmer som er omfattet av hovedavtalen. Samarbeidsforeningene har ogsa gjennomfgrt
felles kurs for tillitsvalgte i NHO-bedrifter.

Hovedavtaleforhandlinger
Det ble gjennomfgrt hovedavtaleforhandlinger i alle tariffomrddene i 2025.

10. ARRANGEMENTER OG FAGLIGE M@TER
Foreningen hadde flere faglige aktiviteter i 2025:

Forskermgtet (2025: 75 deltakere) (2024: 112 og 84 (hgst) deltakere)

Forskermgtet ble avholdt 24.-25. nov 2025 pd NHH. Det var tre plenumsforedrag av Aline Biitikofer
(NHH), Andreas Moxnes (BI) og Bjorn Brey (NHH). To inviterte sesjoner med Morten Saethre (NHH)
og Catalina Franco (NHH). (75 deltakere).

P& konferansen deles det ut to priser:

e PhD-prisen 2025: «Bottom Up Accountability? Information, Expectations and Civic Action in
India», presentert av Pallavi Prabhakar fra NHH.

e Artikkelprisen i Samfunnsgkonomen 2024-25: «Effekter av arbeidsmarkedstiltak for personer
med nedsatt arbeidsevne» av Rolf Golombek, Tao Zhang, Knut Rged, Helene Berg og Audun
Gleinsvik.

Valutaseminaret (2025: 87 deltakere) (2024: 90 deltakere)

Valutaseminaret ble arrangert torsdag 30. Januar pd Oslo Militeere Samfund (87 deltakere). I
programkomiteen satt Lene Sauvik (Norges Bank), Havard Hungnes (SSB) og Vibeke @i
(Finansdepartementet).

Hovedtema for Valutaseminaret 2025 var «Valutakurser til glede og besvaer». Programmet hadde
spennende innledere. Det ble sgkt om 3 fa bevilget midler fra Keilhaus minnefond til Valutaseminaret,
slik at det ble mulig 3 tilby redusert deltakeravgift for studenter og pensjonister.
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Studentarrangement
Alle studiestedene arrangerte faglige kurs og/eller sosiale mgteplasser for samfunnsgkonomistudenter.

P& NTNU arrangerte de tre suksessfulle kraesjkurs. Pa UiO arrangerte de en klatrekveld for
medlemmer og ikke-medlemmer med informasjon om Samfunnsgkonomenes aktiviteter i forkant. I
Tromsg arrangerte studentene blant annet sommeravslutning og julebord. P& NMBU ble det ogsd
avholdt kreesjkurs og faglige arrangementer. Ved UiB har det vaert stand og arrangement med
statsbudsjettdebatt-frokost.

Alle studiesteder var aktive pd stands og med medlemsrekruttering.

Kandidattreffet (2025: 81 deltakere) (2024: 92 deltakere)

Kandidattreffet, som er den &rlige karrieredagen for samfunnsgkonomistudenter, ble igjen arrangert
pa Radisson Red Lgren. Det var 13 bedrifter til stede og Storebrand hadde Afterwork med nesten 80
studenter.

Studentene fikk mgte mulige fremtidige arbeidsgivere, og treffet hadde sta@rre interesse blant
arbeidsgivere enn noen gang. Det er arbeidsgiverne som far profilere seg pd Kandidattreffet, og
inntektene fra disse er med pa 3 finansiere arrangementet.

Hgstkonferansen (2025: 37 deltakere) (2024: 63 deltakere)

Hgstkonferansen fant sted 24. september 2025 pa Litteraturhuset i Oslo (37 deltakere). I
programkomiteen satt Ingrid Hjort, Fernanda Eggen og Helene Lie Rghr. Tema for konferansen var:
«Krig, klimakrise og moralske forpliktelser: Hva er handlingsregelens fremtid?» P& hgstkonferansen
var det redusert pris for studenter, arbeidsledige og ufgre medlemmer kr 200.

Frokostseminarer
I 2025 har foreningen hatt flere frokostmgter med ulike tema og foredragsholdere.

26. februar avholdt vi frokostmgte i Oslo i samarbeid med Tankesmien Langsikt: «Hva skal til for mer
karbonfangst og -lagring i Europa?» med Rolf Golombek, Astrid Bergmal, Anne Karin Saether og
Christer Tryggestad.

11. juni holdt Erlend Eide Bg foredrag med tema «Boligmarkedet mot 2040: Marked, muligheter og
motkrefter» i forkant av Samfunnsgkonomenes generalforsamling. Det var stor interesse for dette
foredraget.

Den 12. oktober arrangerte vi Dybdesamtalen om statsbudsjettet sammen med Polyteknisk forening.
Deltagere var Tuva Moflag, Henrik Asheim, Olav Chen, Helene Lie Rghr og Terje Strgm. Mgtet var
bade digitalt og fysisk og hadde godt oppmgte av bdde medlemmer i arbeidslivet og
studentmedlemmer.



