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g1 ORGANISASIONSRETT, TVISTEREHANDLING, FREDSPLIKT
o) Organisasjonsretien

Hovedavialens parter anerkjenner giensidig arbeidsgivernes og arbeidstakemes frie
organisasjonsrett.

b Tvistebehandling

Uenighet om forstdelsen av denne Hovedavialen skal sekes ordnet glennom
forhandlinger mellom partene. Slike forhandlinger finner sted etter krav fra en av
partene, jf. § 13, Fra forhandlingene skal det settez opp protokell, Parenes syn skal
fremgd av profokollen, som skal undertegnes av begge parter 53 snart =om mulig.

Orppnds ikke enighet mellom partene lokalt, kan foreningen og den den akiselle
landsforening | NHO bli enige om & fortsette forhandlingene. Dersom enighet ikke
oppnas, kan saken tas opp mellom foreningen og NHO,

et er ikke adgang for organisasjonene eller deres underorganizasjoner til & tre i
direkte forbindelse med den annen organizasjons medlemmer uten 1 forstaelse med
dennec,

Oppnis ikke emighet kan hver av partene innbringe saken for Arbeidsretten.
ch Fredsplikiten

I avialeperioden md arbeidsstans eller annen arbeidskamp ikke linne sied.

§1  HOVEDAVTALENS OMFANG

Denne avialen gjeres etter keay fra foreningen eller NHO gieldende lor medlemmer ay
foreningen som er ansatt 1 funksjonmrstillinger i bedritter tilsluttet NHO og for vedkommende
bedrift, P4 anmodning skal de tillitsvalgie for foreningen hvert kvartal 2 wilevert en lisie over
nyansatte innen Hovedavialeomradet pa bednifien.

Den til enhver tid gieldende alminnelige ordning vedrorende AFP gielder ved bednfier som
omfattes av denne aviale, jfr BILAG 1.

Fra Hovedavtalen unntas bedniftens everste ledelse og ledere som deltar ved fastleggelse av
generelle lenns- og arbeidsvilkdr,

Kravet om avialeoppreticlse fremseties overfor vedkommende organisasjon (NHOY
foremingen). Hvis kravel kommer fra foreningen skal det opplyses hvorvidt det er danmet
bedriftsgruppe (jf. § 4), hvem som er valgt som talsmann for gruppen, og vedlegges navneliste
over de medlemmer av foreningen som de vil ha henfiert under avialen.

Hwis det ved den enkelie bedrifi oppstar tvil om et medlem av foreningen skal unntas, kan
sporsmialet forelegges NHO o foreningen 6l avggerelse, hvis en av de stedhse parter anser
dette formdlstjenlig.
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Har hedriften innsigelser mot at avtalen gjeres gjeldende for enkelte av de personer som er
pamifatiet av avialekravel, md innsigelsene fremkomme innen | maned fra mottakelsen av
kravet.

I bedrifter hvor avtalen er gjort gieldende, og det er dannet bednftsgruppe, plikter tlhisvalgte
for gruppen, pd oppfordring, & gi bedrifien skrifilig meddelelse om endringer | gruppens

sammensetning.

I bedrifier hvor det ikke er dannet bedrifisgruppe, gir foreningen melding ul bedrifien om nye
medlemmer som avialen skal omfatte. Innsigelser fra bednfien ma ogsa i slike tilfeller
fremkomime innen 1 mdned.

§3  AVTALEOPPRETTELSE

I bedrifier som inmtrer i MHO 1 lapet av en tariffperiode og somm har avialeforhold med
foreningen, leper den cksisterende tanffavialen tl utlepstidspunkiet.

Hovedavialen™NHO foreningen gieres deretter gjeldende fra samme fidspunki. Parene kan
aviale at Hovedavtalen MHO Toreningen gpores geldende fra et tdligere tdspunki.

Krav om avialeopprenelse for bedrfier som ikke er bundel av tanffaviale med foremingen,
skal gjelde fra det tidspunkt kravet er mottatt. Bekreftelse pi gjennomfaring av tariffavtalen
e vegne av MHO eller foreningen, skal gis motparien snarest mulig, og innen | maned fira
krwvet er mottatt.

Drerzom en tariTbundet bedrifl wer ut ay NHO i tarilTperioden, skal NHOks

landsforening varsle foreningen om uttredelse og tidspunktet for den, si snart som mulig. En
bedrift som trer ut av MHO § tanfiperioden, er bundet av de tarifavialer som gjalds ved
uttredelsen (jfr. Arbeidstvistloven § 7).

g4 BEDRIFTSLGRUPPFER OG TILLITSYALGTARBEID

a} Dannelse av bedriftsgrupper

Pariens er enige om at foreningen kan representeres av en bedriftsgruppe 1 bedrifier
hvor det or minst 3 medlemmer av foreningen.

Bednftsgruppen velger 1 til 3 ullitsvalgte hvis intet annet er avtale
Bedriften skal snarest og senest B dager etter valget ha skeifthg melding om hvem som
et valgt, og hvem som er leder. Bedrifisgruppens tillitsvalgie godkjennes som
representanter for de organiserte medlemmene,

bl Tillitsvalgtarbeid
Pariene legger til grunn at tillitsvalgtarbeid er av stor viktighet og er enige om at

forholdene skal legees best mulig tl rette Tor at allisvalgte skal kunne fungere 1 sine
verv og tilegne seg de nodvendige kunnskaper.
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ch

§5

e tillitsvalgte skal 3 nedvendig tid til {§ wifere sine oppgaver som tillitsvalgr i
bedriften innenfor ordiner arbeidstid, Det foruizetes ot det vies vanliz lenn 1 denne
tiden.

Tillitsvalgte skal velges blant medlemmene av foreningen med erfaring og innsikt 1
bedriftens forhold, De skal s vidt mulig velges blant medlenmer som har arbeidet |
bednfien de to siste ar.

Arbeidsgiver skal daglig ha en ansvarlig representant Gl stede som Jde Glliisvalgie kan
henvende seg til. Arbeidsgiver skal gi skriftlig melding til bedriftsgruppen om navnet
[ representanten o dennes stedfortreder,

Kan representantens ikke ta stilling wmiddelbart, men vil foreta nsermere
undersekelser, skal det gis svar uten ugrunnet opphold. Nae de allitsvalgre har nee &
fremfore, skal de henvende seg direkte til arbeidsgiver eller dennes representant pa
arbeidsstedet.

D tillitsvalgre har, i likhet med arbeidsgiveren og den som overfor medlemmens
opptrer pd bedriftens vegne, phikt Gl 4 ggore sitt beste for & vedlikeholde et godt
samarheid.

Tillitsvalgte 1 bedrifien og medlemmer med tllitsvery 1 foreningen, skal ikke nekies
tjenestefrilet uten tvingende grunn ndr de blir innkalt 6l meter og forhandlinger av sin
orgamzasjon, eller skal delta 1 fagkurs eller annen faghe opplysningsvirksomhbet,
herunder ogsd faglige delegasjoner,

Medlemmer av foreningen som utdannes til tillitsvery innen foreningen, som nevnt
foran, skal ogsd i rimelig wistrekning gis tjenestefriber ndr de skal delia | fagkurs eller
annen faglg opplysningsvirksomhet.

D sentrale tillitsvalgie | foreningen er viktige for ol samarbeide og avialesyvsiem
mellom NHO og foreningen skal fungere. Manglende tilrettelegging og rekruttering til
dizse very kan Fore (il mindre hensikismessige samarbeidsformer.

Medlemsmater

Medlemsmater for valg av tillitsvalgte og avstemning over tarifforslag kan holdes i
arbeidstiden wien trekk i lenn, sdfremn deme ikke medforer vesentlige drifismessige
ulemper.

Mir de tillitsvalgte 1 forstielse med bednfisledelsen er av den oppfatning at avejorelse

i saker ma faties omgacnde eller at zaker av sarlig viktighet skal behandles, kan det
holdes medlemsmeter i arbeidstiden uten wekk i lann,

GENERELLE ARBEIDS- OG ANSETTELSESVILKAR

Sporsmil vedrarende penerelle arbeids- op anseifelsesvilkdr som ikke er regulert 1
ansettelseskontrakten, skal i en bedrift hvor foreningen har bedriftsgruppe sekes last mellom
bedriften og tillitsvalgte,
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For evrig kan det lokalt etableres avialer mellom bedrifien og bedrifisgruppen om sparsmal av
penerell karakter for de medlemmer av foreningen som er omfatet av denne avialen.

Dt enkelte medlem av foreningen kan zelv, eventuelt med bistand av en tillitsval gt, ta opp
med bedrifien sporsmalet om & endre avialt arbeidsordning.

Dersom arbeidstaker unntas fra arbeidsmiljolovens kapittel 10 med referanse ul § 10-12 pki |
clier pkt. 2 skal det pﬁ foresparsel fra det enkelte medlem gis en skriftlig begrunnelse, Yed
anzefielse av nyuidannede bor begrunnelsen gis vopplondret,

e tillitsvalgie kan anmode bedriften om en redegjarelse for hvordan arbeidsmiljelovens &
10-12 pruktiseres overfor foreningens medlemmeer.

Drersom det ikke gis redegjorelse eller de tillitsvalgte mener det er woverensstemmelse mellom
redegjerclsen og praktisering i bedriften, kan foreningen ta dette opp med
MHOYvedkommende landsforening. Tillitsvalgie skal informere arbeidsgiver senest samiidig
som dette tas opp med foreningen

Innholdet 1 redegporelsen og den lokale prakiisenngen er ikke gyenstand for tvistebehandling.

§ 6 SAMARBEID OG BEDRIFTSUTVIKLING

Partene anbefaler et niert samarbead lokalt om bedrftsinterne forhold, situasjonen for
medlemmer av foreningen og deres medvirkning til bedriftens videre utvikling, Partene lokalt
drisfier nermere hvordan det bedrifizinteme samarbeidet skal organiseres.

Dt er i de anzaiies, bedrifienes og samfunnets interesse at bedrifiene forbedrer sin evme 1l &
innhente, ta 1 bruk og utvikle teknologi for & fremme bednftens konkurranseevne,

Partene er enige om ol wiviklingen av bednlens teknologiske milje ma skje gemmem e
samarbeid mellom de ansatte og bednften. Sentrale emner 1 denne forbindelse er:

teknologisk utvikling

kompetanseuivikling
organisasjonsutvikling

For & identifisere problemer og finne frem il hensikismessige arbeidsfomer og metoder Tor
utviklingsarbeidet, bor det gjennomferes meter mellom bednftsledelsen og representanter for
de ansatte i wlike avdelinger og funksjensomredder § bedrifien, Mir eventeelle problemomrdder
er kartlagt, kan det viere hensiktsmessig & organisere det videre arbeid 1 utvalg, prosjekt- eller
arbeidsgrupper for d fi problemene analyvsert og fi fremlagt forslag 6l handlingsplaner eller
konkrete tiltak som kan gjennomlores,

Utwviklingstiltakene wil variere fra bedrift 6l bedrift, tlpasset den enkelte bedrifis situasjon og
behov. Bednfisledelsen og de ansatie 1 den enkelte bedrift ma 1 fellesskap finne frem tl de
omirider som bar prioriteres, Parene i denne avialen vil kunne gi rid og veiledning i dette
arbeidet.

Med bakgrunn 1 de keav 11l cmstlling som vil bli stilt il de ansaie som felge av ny
teknoloe, anbefales det at partene pa det lokale plan finner frem tl hensikismessige
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samarbeidsformer med spesiell vekt pli sporsmal knyiet til opplering og wiviklings-
muligheter for medlemmene av foreningen.

§7  INFORMASJON, SAMARBREID OG MEDBESTEMMELSE

Milsetting

Foreningen og WHO er enige om nadvendigheten av et godt og tillitsfullt forhold mellom
arbeidstakerne, deres tllitsvalgie og ledelsen, bide i enkeliselskap og konsem.

D anzatte og deres tillitsvalgte skal ha reell medinnflvielse og giennom samarbeid,
informasjon oz drefielse bidra bl ekt verdiskaping o produktivitet og derved ol de
ekonomiske forutsetninger for bedriftens fortsatte utvikling og trygge og gode arbeidsplasser.

Ledelsen, de ansatte og deres tillitsvalgte plikter & ta initiativ til og aktivt medvirke tl
samarbeid. De tillitsvalgie skal gis informasjon =i fidlig som mulig slik at de kan gi sine
synspunkter for beslutning treffos.

Milzettingen er bindende ndr det gielder samarbeid pd bedrifien og skal og=d vere velledende
for partene pa den enkelte bedrift ved organiseringen av samarbeidet.

Informasjon og draftelser
1. Bedriften skal pd et tdligst mulig tdspunkt drafle med foreningens nllitsvalgte:

a) Sporsmal som vedrerer bednfiens ordinere drift, herunder den skonomiske og
produksjonsmessige stilling og uivikling, forhold som har umiddelbar sammenheng
mied arbeidsplassen og daglig drifi, og de alminnelige lanns- og arbeidsforhold ved
bedriften. Drefiinger skal avholdes minst en gang 1 mamneden, med mindre det er
enighet om annct, og for evrig nir de tillitsvalgte ber om det.

bl Framtidsutsikier og planer om omlegginger som kan fi betydning for foreningens
medlemimer o deres arbeidsforhold, herunder viktige endringer i produksjonsopplegg
oz produksjonsmetoder,

¢} Bwveselsetting, herunder planer om wividelser, innskrenkninger og permitleringer.

d) Endringer i bedrifiens eierforhold, eierstrukiur eller selskapsform, 1 slike zaker skal de
tillitsvalgte informeres om drsaken til disposisjonen og de jundiske, skonomiske og
arbeidsmessige konsekvenser disposisjonen antas & innebere for de ansatte.

2. Far bednften tar avgjerclser i saker som fir betydning for sysselsetting og
arbeidaforhold, skal de tillitsvalgie ba anledning 6l & fremlegge sine svnspunkier,

Dersom bedrifien ensker & gjennomfere endringer i bestiende arbeidsforhold og de
fillitsvalgte og foreningen hevder af dette vil vare tanffsindig, kan foreningen ufen
ugrunnet opphold ta opp spersmilet med NHO om & utsctte iverksettelsen inntil
forhandlingsmete mellom organisasjonens er avhold Sliko mate skal i tlfelle avholdes
innen 1 uke etter at det er fremsatt sknftlig krav om det.
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Dersom bedrifien ikke finner & kunne ta hensyn til de tillitsvalgies anfarsler, skal den
begprunne sill syn. Fro droflingsmsiens skal det settes opp protokoll.

3. Bedriftens regnskaper skal forelegges de tillitsvalgte pd foresporsel, Arsoppgjeret skal
fremlegges for de tllitsvalgte straks det foreligger.

4. Yed innferng av lonnssystemer 1 bednfien som forutsetier kunnskap om
akonomiske forhold av betydning fior systemet, skal de tillitsvalgie ha rett til innsyn som
muliggjer detie.

5. Wed dreftelser mellom bedriften og tillitsvalgte, kan tillitsvalgte ved behov 1a seg bistd av
andre medlemmer 1 bednften, Dette skal 1 54 fall varsles bedrifien pd forhdnd samt kunne
avpasses med driftsmessige forhold.

§8 KONSERNBESTEMMELSER

Partene er enige om at det foreligger behov for pa konsernbasis & drafte saker som er nevnt i
Ha & 7 punkt 1-3. Det forutsettes al de stedhge parter finner frem Gl hensikismessige
samarbeidsformer.

Samarbeid pd konsernnivi kan foregd ved:

al at man fortsatt bygger pd etablerte samarbeidsformer der partene er enige om at
samarbeidet fungerer tlfredssullende, eller

k) at konsernledelsen og foreningens tillitsvalgte avholder et eller flere fellesmater per &r
hvor hovedoppeaven er & drofte saker av vesentlig betvdning for partene, Matet kan
omfatte andre grupper med tilsvarende interesser, eller

¢l atdet efableres amdre samarbeidsformer, for eksempel ordning med konserntillitsvalgt,
Den konserntillitsvalgte skal tvarets de ansattes interesser overfor kensernledelsen 1 saker
somm hehandles pa konsernmivi og som kan ha betydning for de ansatte i konsernet som
helhet, Den konsermntillitsvalgtes arbend skal ikke gripe inn i eller erstatie partenes
rettigheter og plikter pa bedrifisniva.

Planer om uividelser, innskrenkinger eller omlegginger som kan fi vesenthg

betydning for sysselsettingen i flere bedrifter innen samime konsern, skal drafies sa tidlig som
mulig 1 fellesmater mellom konsemledelsen og foreningens ullitsvalgle op andre gropper
ansatte med tilsvarende interesser fra de berarte bedrifter, pd tilsvarende mite som det gjores
imed andre arbeidstakergrupper | bedrifien,

Deersom det | medhold av annen kovedavtale innen NHO-omeddet avholdes mate vedrarende
sparsmal som gjelder konsernets skonomiske og produksjonsmessige stilling og utvikling,

kan det kreves avholdt tilsvarende mate mied Fn-n:m'ngn:n

Partene forutsettes i finne fram til hensiktsmessige representasjonsordninger til
slikt meate, Medet kan omfaiie andre gropper med tilsvarende inferesser,

59 BEHANDLING AV GENERELLE LONNSSPORSMAL
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1. Hwor det er bedriftsgruppe:

a) Det skal gjennomfercs reclle forhandlinger mellom bedriften og bedriftsgruppens
tillitsvalgie om den gjennomenitilige lonnsregulering for bedrifien fastsetier den
arlige regulening.

Tidspunkt for forhandlingene bor avklares lokalt 1 bednfien.

b1 Forhandlingene skal fares pd grunnlag av bednltens ekonomi, produkiivited,
konkurranseevne og fremtidsutsikter.

Under forhandlingens mé begee parter viere innstilt pd i fremlegee sine synspunkier
og 4 fd disse synspunkter pravet av motparten, Ut over kriteriene som er nevnt
ovenfon vil forhold som knytter seg Gl medlemmenes siluasjon generell og gruppens
eventuelle spesiclle forhold vare emner som kan tas opp.

¢} Far de lokale lennsforhandlingene skal tillitsvalgte pa foresparsel £ utlevert liste over
gruppens medlemmer hvor de individuelle lanningene fremkomimer,

d) Det skal settes opp protokoll fra matene. Ved uenighet bar begge parter i protokollen
i uttrykk for et sammendrag av sine synspunkier.

g} En representant for de tillitsvalgte orienteres om det gjennomsnittlige resultat for
ruppen for resultatet ov lonmsvurderingens meddeles den enkelte.

De tillitsvalgte skal pd oppfordring gis nedvendig informasjon for & kunne kontrollere
resultatet av forhandlingene.

fi  Hvis bedrifisgruppens medlemmier tkke er enige 1 den glennomsnitthige regulenngen,
kan saken tas opp med foreningen, som kan kreve forhandlingsmate med
MHO vedkommende landsforening.

Tvistesakene semdes bedriftens landsforening med kopi tl MHO innen |, september,
Twvistebehandlingen mellom organisasjonense skal viere avsluttet innen 15, oktober. |
sgrlige filfeller kan MHOVforeningen i fellesskap forlenge denne fristen.

2. Hwor det ikke er bedrifisgruppe:

Hwvor det ikke er bedrifisgruppe har en representant for foreningens medlemmer 1 bednften
rett til & fremlegge medlemmenes synspunkter fiar den drlige lannsvurdering-regulering
foretas 1 bedrften. Hvis foreningens ensker 4 henvende seg tl bedriften om
lennzreguleringen, skal slik henvendelse skje via NHO eller vedkommende landsforening,

10 LOGNNSVURDERING/LAGNNSREGULERING
Den enkelie bedrift bar ha en lannspolitnkk tilpasset de bedrifisinterne forhold,
Bedriften skal vurdere de individuelle lanningene for alle medlemmer av foreningen cn gang

pr. ar, herunder de som er fravaerende grunnel foreldrepermigjon. Den reguleringen som maiie
bli en folge av vurdeningen, skal hivert ar gjores gjeldende fra en pa forhdnd fastlagt dato.
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Bedriften skal fastsetie det enkelte medlems lenn individuell etter en saklig vordening av
kompetanse, dyktighet, arbeidsinnsats, erfaning og stillingens ansvars- og arbeidsomride,
sami den enkeltes uivikling siden forrige vurdering, Arbeid som tillitsvalgt kan gi
kvalifikasjoner som inngdr 1 denne vurderingen.

Individuwell lonnsfastsettelse forutsetter dialog, for cksempel lonnssamitale, mellom leder og
medarbeider. Det enkelic medlem kan be bedrifien om en begrunnelse for lannsfasiseticlsen,

| bedriftens vurdering skal det tas hensyn til at yngre medlemmer av foreningen normalt har
en rask kompetanzevekst,

I virksombeter hvor arbeidsgiver innfarer bonusordninger (enten i form av resultatdeling, eller
for oppnddde resultater pd individ- eller gruppeniva), skal krnteriene for ordningen gjores
kjent for de bererte arbeidstakere.

I virksomheter hvor det innfores resultatbasert lonnssystem skal de lokale parter drafte
hvordan lennssystemet innreties i forhold 6l den tid som brukes pé gllitsvalgtarbeid,

1 den utstrekning bedriften i det enkelte dr finner det nadvendig for & rette opp oppstiitte
skjevheter, skal den kunme foreta en tlleggsregulering tl @1 annet tdspunki enn ovenfor
bestemt.

§11 SERAVTALER

Partene er enige om at denne overenskomsten er en rammeavtale. Det er partenes intensjon at
avialen uifvlles ved bruk av smravialer.

Krav om inngdelse eller revisjon av seravialer skal behandles i forhandlingsmete mellom
partene pd bedrifien. Det settes opp protokoll fra metene der partene gir uttrykk Tor sine

synspunkter.

Oippsigelse av swravialer:

1. D¢ lokale parter skal fore forhandlinger om seravialer for oppsigelse finner sted.
Oppsigelse kan likevel finne sted hvis forhandlinger er krevet og ikke kommet i stand
inmen B dager.

2 Seravialer med bestemit lepetid kan sies opp med minst 1 méneds varsel for

utlepstiden med mindre anmet er avtalt. Blir avtalen ikke sagt opp tl utlepstiden,
gielder den samme appsigelsestrisien videre 1 maned ad gangen.

i Smeravtaler som det er bestemt ¢ller forutsatt skal gjelde inntil videre, kan nir som
helst sies opp med 1 maneds varsel med mindre annet er avialr,
§12 KOMPETANSEUTVIKLING

Partene erkjenner den store betvdning ekt opplering og uidannelse har for den enkelie,
bedrften og samfunnet. De vil derfor understreke det verdifulle 1 at bedrftens ansatte eker
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sine kunnskaper og styrker sin kompetanse, og at bedriftene derfor legger stor vekt pi
planmessig opplenng ay medlemmer av foreningen.

Dre zemtrale parter vil undersireke viktigheten av en helhetlig personalpolitikk soam blant annet
legger til rette for i vedlikeholde og wivikle seniormedarbeidemes ressurser oz kompetanse.
Dret er et mdl at flest mulig skal kunne delta aktivi og vere ettertrakiet arbeidskraft glennom
hele karmeren.

Hwiz det i1 forbindelze med widannelse, som er av verdi bide for den ansaiie og bedrifien, er
nadvendig med hel eller delvis permisjon, bor dette innvilges med mindre seerlige grunner er
til hinder for det,

Orgsd i forbindelse med annen utdannelse som er av Betydning for den ansattes
videreutvikling, bor bedrifien vise imatekommenhet om det skulle bli aktuelt 4 seke hel eller
delvis permisjon, hvis det kan skje uten nevneverdig ulempe for bedriften.

Med utdannelse menes ogsi kvalifisenngssullinger som for cksempel post doc og
stipendiater,

Tiltak og virkemidler:

Den enkelie bedrifi skal legoe fram zine mdl for fremtdig uivikling som grunnlag for
kartlegoing av behow for kompetanse. Det er bedrifiens ansvar, 1 samarbeid med

de ansatte, & foreta karfleggingen og initiere eventuelle tiltak i forhold fil den enkelie,
Kartlegeingen oppduteres en gang prar. Der hvor det er gap mellom bednfiens ndvaerende
kompetanse og fremiidige behov, foruiseies detie dekket med aktuelle opplaningstiliak eller
andre virkemidler.

Kozinader 1il etfer- og videreuidanning i samsvar med bedrifiens behov er

bedriftens ansvar. Bedriften o de ansatte har alle ansvar for at of eventuelt

kompetansegap blir tilfredsstillende dekket.

Tillitsvalgte og bedriften dratter nasrmere hvordan bedriftens kompetanseutvikling best kan
ivaretas i hht overstiende.

§13 LOKALEORGANISASJONSMESSIGE MOTER

Mir der skal avholdes lokale eller organisasjonsmessige mater i forbindelze med denne
Hovedavtalen, kan hver av partene kreve at matet skal finne sted innen 14 dager.

§14 FORHOLDSOM IKKE ER REGULERT 1 HOVERAYVTALEN

NHO) og foreningen kan i avtaleperioden ta opp spersmil om inngéelse av avitaler pd andre
oanrader enn dem som er regulert ved denne Hovedavialen

§15 VARIGHET, KOLLEKTIVE OPPSIGELSER
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Hovedavialen trer i krafi 1. januar 2025 og gjelder til 3, juni 2026 og videre | dr ad
pangen, hivis ikke en av partene sknfilig sier den opp med minst 2 - 1o - maneders
varsel,

Ved bruk av kollektive oppsigelser forplikter partene seg til 4 g1 varsel med minst 14
dagers frist. Varslet skal i form og innhold vere | samsvar med Arbeidsivistlovens &
16,

Varsel om plassiratredelse (plassoppsigelsens endelige omlang) skal giz med minsi 4
dagers frist, og senest 1 forbindelse med krav om avslutning av meklingen etter
Arbeidsivistlovens § 235,

Partene er enige om at det i forbindelse med wtovelse av rettigheter til & varsle og
giennomifere arbeidskamp @ noen tlfeller kan veere nedvendig & uwiveksle navnelister,
herunder opplysninger om fagforeningsmedlemskap.

Yarsel om utvidelse av konflikten skal hkeledes av hver av partene gis med minst 4
dagers frist.
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PROTORKOLLTILFORSLER:

1. Kompetanseutvikling

Partene er enige om & vidernefore draftingenc om sparsmél knyttet til
kompetanseulvikling,

2. Omfattet av avialen

Foreningen vil hvert ir innen fersie kvartals utlep sende MHO en oversikt over hvor
mange personer avialen er gjort geldende for 1 den enkelte bednft,

3. Trekk av fagforeningskontingent

I bedirifter med mer enn 25 arbeidsiakere skal bednfen sorge for trekk av forenings-
kontingent for foreningens medlemmer i bedriften hvis de tillitsvalgte fremsetter krav
o det, Drersom bedriften benyviter utlemning over hank, gielder dette ogsd i bedrifier
med mindre enn 25 arbeidstakere. Selv om slike bednfter ikke benytter utlenning over
hank, er det adgang til 4 inngd aviale pi den enkelte bedrift om at
foreningskontingenten skal rekkes av bedrifien.

D tillitsvalgie for medlemmer av foreningen skal levere bedrifien oppgave over de
organiserte arbeidstakere som trekkordningen skal gjelde for. De tillitsvalgte og
foreningen er ansvarlig for at oppgaven il enhver tid er korrekt. Trekk kan
giennomivres enten av bednflens bankforbindelse eller direkte av bedrifien.

4. Opplysnings- og utviklingsfondet

et er mellom partene inngdit aviale om opplysnings- og uiviklingsfond,

Hvis det gjennomfisres endringer i tilsvaremde avialer i arbeidslivet for evrig, vil
partene drafie sparsmilet om eventuelle endringer | bestemmelsene 1 Aviale om
opplysnings- og utviklingsfond.

3. Fiernarbeid

Pariene erkjenner at den teknologiske utvikling, seerlig innenfor informasjons-, tele-
o datateknologi bar gitt nve muligheter 6l regelmessig lesning av arbeidsoppgaver
utenfor det man tradisjonelt har definert som arbeidssted. Detie blir ofte benevnt som
fjemarbeid.
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I bedrifter hvor Gernarbeid er aktuelt bor de lokale parter drofle hvordan dedte kan
tilrettelegges p en god mate. Avtale om fjermarbeid inngis med den enkelte og
nedsettes skrifilig.

Mangfold - likeverd - likestilling

Pariene er ved forhandlingen i ar 2000 hlite enige om mdlzettinger m,v, i forbindelse
med mangfold, hkeverd o hkestulling, som inntas som bilag 2 0l Hovedavtalen,

Samarbeidsutvalg

Partene or enige om i opprette et felles samarbeidsutvalg som skal tre i virksomhet
snarest, Det bestdr av seks medlemmer fra de samarbeidende foreningene og inntl &
medlemmer fra MHO. Utvalgets arbeidsomride er knvttet til samarbedd og
kompetanseutvikling og andre relevante tema av interesse for medlemimene av de
samarbeidende foreningene og NHO.

Draftelser om pensjon mv,

Mir endringer | pensjons- og forsikrningsordninger drofles, skal ekonomiske
konsckvenser for de ansatte vare tema under drattingene,

1 ulfeller hvor foreningens medlemmer anmodes om 4 velge en endring fra
viglseshasert til innskuddsbasert pensjon, skal arbeidsgiver serge for at det utarbeides
bererminger som synliggjar de skonomiske konsckvenser. Det skal benvites realistiske
forutsetninger vedrarende lannsutvikling for foreningens medlemmer som vil kunne
pavirke fremiidig pensjonsytelse,

Omsorgspermisjon

Bedriften dekker ordinzer lann i permisjonstiden for ansatte som innvilges
omsorgspermisjon i samsvar med arbeidsmiljeloven § 12-3,

Oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgte

Oppsigelse eller avsked av ollitsvalote kan ikke skje uten sakhz grunn. 1 ollegg skal
det legges viekt pi den spesielle stilling de tillitsvalgte har i bedrifien.

Ved individuell oppsigelse av tullitsvalgt skal det gis 3 mineders frist hvis ikke
arbeidsmiljoalov eller arbeidsaviale gir ret til lengre frist, Denne spesielle frist gjelder
ikke hvis oppsigelsen skyldes den tillitsvalgtes eget forhold.

Bestemmelsene 1 arbeidsmiljplovens kap. 15-17 far tlsvarende anvendelse, dog shik at
hvia foreningen gjar gieldende at oppsigelsen er usaklig, skal fratreden ikke finne sted
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far Arbeidsrettens dom foreligger. Stevning méd i = fall viere uitatt senest B uker etier
ol oppsigelsen er mottatl,

Hvis virksombeten nedlegges er det vikiig at berarte arbeidstakere beholder en
tillitsvalgt =i lenge som mulig. Det samme gielder nar en konkursrammet bedrifi
drives videre av bostyret med sikie pd avvikling.

For oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgt foretas, skal spersmiilet drafies med styret i
bedrfisgruppen hyvis ikke vedkommende motsetter seg ded, eller detie vil virke
krenkende overfor andre.

Er tillitsvalgte eller andre arberdstakere sagt opp eller avskjediget de siste 3 mineder
fiar innmeldelse § MHO, og det hevdes at dette skyldes krav om tariffavtale, skal tvisten
behandles etter Hovedavialens regler.

Owennevile bestemmelser gielder tilsvarende for verneombud, medlemmer av
arbeidsmilpautvale, styre- og bedrftsforsamling,

Ozla, januar 2025

For NHO For Samfunnsakonomens

Jom F. Claud: Randi Munkeby
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Partenes felles kommentarer til Hovedavtalen Samfunnsakonomene - NHO

Grenseoppeangen med hensvn 6l hva “aversie ledelse™ omfatier, vil kunne avhenge av
bedrftsorganisasjonen og 1 noen tlfeller av bednfisstorrelsen.

et erikke nuelsullingsbetegnelsen som er avggorende for om en stilling Taller inn under
avtalen eller ikke.

Medlemmer av foreningen som er bedrifiens representanter 1 forhandlingsmeter med
hedriftsgruppen faller utenfor,

Med “deltar”™ menes at vedkommende har bestemmende innl"l:.-'tclf:c wied t"a!;tlr:ggcls.c av
generelle lonns- og arbeidsvilkdr,

Hviz det skulle oppstd avgrensningsproblemer, skal disse sokes lest ved lokale dreftelser.
Partene er enige om at det bor legees vekt pd stllingsinnehaverens oppfatning.

Adg4b) 7. ledd

Dersom vilkirene for ovrig er til stede skal det meget ungtvelende bedrfismessige eller
produksjonsmessige grunner til for & nekie en tllitsvalgt & delia i slike mader og kurs som er
nevil.

------------------

et shal settes opp pridoked] fra metene. Hensikten med dette er at begge parter 1 en prifoked|
skal i adgang til skriftlig & gi wttrykk for et sammendrag av sine synspunkter.
Fristene for tvistebehandling kan med bakgrumn i & 10 annet ledd fravikes.

D lokale parter anbefales i fellesskap 4 evaluere gjennomifaringen av de drlige
lpnnzforhandlingene,

Ad § 10

Ved innE'm'ing av ot resultatbasert lennssystem mener partene det or vikiig 4 sorge for at
tillitsvalge ikke komimer dirdigere ut lannsmeszig enn de ellers ville ha gjort,

Partene er enige om at begrunnelse etter § 10 ferde ledd kan gis munilig,
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BILAG I Avtale om ny AFP-ordning

I Innledning

I forbindelse med lonnsoppgjoret 1988, ble ordningen med Avialefesiet pensjon { AFT)
ctablert. Formdlet var & g1 ansatte 1 tariffbundne bednfter muligheten ul, etier nermere regler,
4 fratre med fartidspensjon for oppnédd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon 1 folketrygden fra 2010 (utsatt tl 200 1) forutsatte at
evrige deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen,

P& denne bakgrunn ble Ly og MHO i tanffoppgjeret | 2008 enige om at daverende AFP-
ordning skulle avleses av en ny AFP- ordning tlpasset regelverket 1 den nye alderspensjonen i
folketrvgden.

Partens har lagt 6l grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefores 1 form av ot noyviralt
livavarig pdslag til alderspensjonen i folketrygden, Valgfriit uttakstidspunkt er i utgangs-
punktet fra 62 ar, o de minedhge pensponsuibetalingene reduseres ved tdhg uttak oz eker
viod senere uitak. Den nye AFP — ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-
pensjonen avkores. Med en shik uiforming vil AFP, samimen med ny alderspensjon i
folketrvoden, bidra til & nd de sentrale malene for pensjonsreformen.

Staten vier lopende tilskudd knyttet 6l AFP-ordmingen til arbeidstakeme/pensjonisiens
tilsvarende halvparten av vielsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgitter til
kompensasjonstillegzet som Nnansieres Tulll ul av staten.

(] Vediekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP.
Dretie fasisettes gjennom ordningens vediekier, som fasisefies av Stvret for Fellesordningen
for avialefestet pensjon {AFP) oz som godkjennes av Arbeidsdepariementet 1 medhold av
AFP-tilskottsloven av 2010,

Deetaljerte regler for bide opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vediekiene. Aktuclle
bedrifter md Gl enhver tid holde seg oppdatert med hensvn pd de plikier som pdhviler
bedriften. Yedtektene inneholder ogsé enkelte serskilte regler som kan medfore at den enkelte
arbeidstaker ikke er berettiget il AFP,

e il enhver tid gieldende vedtekier finnes pd www.afp.no

Im Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt seknad om slik pensjon innen 31.
degsember 2010 og soam opplyller vilkirene pd vickningstidspunkt, Senesie vickningstidspunkt
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for opprinnelig AFF er 1, desember 2010, Opprinnelig AFP loper frem til og med den
maneden pensjonsmotiakeren fyller 67 ar.

Dren somm har begyol & ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvish, kan ikke senere kreve untak av
ny AFP.

1LY My AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fodt i1 1944 eller senere og som tilstas AFP med virknings-
tidspunks fra og med 1, janwar 200 1, Ordningen etableres somy en felles ordning i privat
sektor,

My AFP ma lor fylte 70 dr tas ul sammen med alderspensjon fra Felketry gden.

Y. Yilkar for & fa ny AFP (Hovedpunkter, se for avrig vediektene)

For i kunne @ nv AFF md arbewdstakeren pa uitakstdspunktet viere, og de siste tre drene for
detic tidspunktet sammenhengende ha vaert, ansatt og reell arbeidstaker 1 en virksombet
oanfaiiet av ordningen.

Arbeidstakeren md pd uttakstidspunkiet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som
omregnet til drsinntekt overstiger gjeldende prunnbelop 1 folketryeden, oz ha hatt en innteks
over giennomsnittlig grunnbelap i det foregiende inntektsiret,

Videre mé arbeidstaker fodt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 drene for fylte 62 ar
(ansiennitelsperioden) ha vert omfatiet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak
somm var Glsluttet Fellesordningen pd det ndspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For
arbeidataker fodt i@ 1944 10l 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 drene. For arbeidstaker
fodt 1 drene 19352 ul 1934 skes begee tallene med et dr for hvert r de er fode etter 1951,
Arbeidsforholdet mé i ansiennitetsperioden ha vart arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og
ha giti arbeidsiakeren en pensjonsgivende innteki som er hevere enn arbeidsiakerens evrige
inmtekter.

B¢ for evog vedtektene (www alpoo) vedrorende seerskilte bestemmelser om stllingsbrok,
sykdom, permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon
i arbeidsforhold, ventelann, ererandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 & kan ikke vere omfattet
av ordningen.

VI. Pensjonsnivaet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0.3 14 pst. av irlig pensjonsgivende immntekt from til oz med det kalenderdr
arbeidstakeren fylte 61 dr, og opp til en avre grense pd 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt
fastsettes pd samme midte som ved beregningen av inntekispensjon i folketrvedens

alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvang pdslag til alderspensjonen.
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AFP utformes noviralt shk at det eker ved senere uitak, AFP okes ikke viterlhipere ved uttak
etter 700 Ar. Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved
beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFT og alderspensjon fra folketrvgden uten avkorting i

noen ay yielsene,

AFP reguleres pd samme mdie som innfekizpensjon i ny alderspensjon 1 folketrygden, bide
under opptjening og uthetaling,

VII. Den nve AFP- ordningen finansieres pd folgende miite:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har vart
tilsluttet Fellesordmingen, samt at staten yier et bidrag knyiet 11l den enkelte pensjomist.

Staten yier filskot til AFP, Frem il 31, desember 20010 gjelder reglene i lov 23, desember
1988 nr. 110, o fru 1. januar 200 1 reglene 1 AFP- tilskodisloven.

Kompensasjonstilleze il ny AFP dekkes 1 sin helhet av siaten.

Foretakene betaler premie il Fellesordningen 1il dekning av den delen av uigifiene som ikke
dekkes av statens tilskott, Nermere bestemmeelser om premiebetaling fastsettes 1 vedtektene
for Fellesordningen for avialefesiet pensjon (AFP) og 1 Fellesordningens styrevedtak.

1 perioden 2001 til og med 2015 vil det veere personer som maottar opprinnelig AFP, og i
denne perisden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning mdtte betale premie 1il
denne, samt egenandel for epne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel
fastsettes av Seyret for Fellesordningen,

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt lenn
o annen godigjarelse som rapporteres under kode 111-A 1 Skanedirekioraiets kodeoversiki.
Premiesatsen fasiseites av styret for Fellesordmngen. Fremien skal utgjere en prosentdel av de
samlede wibetalinger fra foretaket § henhold 61 bedriftens innbereining pd kode 111-A.
Foretaket skal bare betale premie av den del av uibetalingene Gl den enkelie | foregtende
inntektsar som ligger mellom | og 7,1 ganger glennomsnittlig grunnbelap.

Premie betales for til og med det fret medlemmet av ordningen fyller 61 ir. Premien
innbetales kvartalsvis,
VIIL

Foruten tariffbundne medlemsbedrifier i NHO, skal avialen ogsh giares gjeldende for
bedrfter utenfor NHO som har tariffavtale med foreningen.
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BILAG 2: MANGFOLD - LIKEVERD - LIKESTILLING

Mangfoldsbegrepet er nyvit | Morge. Norsk likestillingspolitikk gjenspeiler en tid da det norske
sambunn var betydelig mer homogent enn i dag og hvor likestilling bare var knytiet vl
kvinner. Situasjonen er nid betydelig endret. P denne bakgrunn er det nadvendig & utvide
begrepet likestilling til & gjelde for alle grupper, vavhengig av Kjonn, alder, ethizk
opprinnelse, scksuwell legning, ulik famihesitwasjon, osy.

Mangfold - likeverd og likestilling har med kultur og tradisjon & gore. A f til endringer
krever et maysommelig utviklingsarbeid hvor fokus mi rettes mot kulturendring gjennom
akiiv handling. Arbeidet ma drives pd alle plan og innenfor alle omeider. Der md satses pd d
fi frem helheten 1 problemstllingene.

Lederforankring

Arbeidet med mangfiold- likeverd og likestilling mé veaere forankret i bedriftens toppledelse og
falges opp av den evrige ledelse, Ledere mi opsd mdles pd oppnddde resultater pd dene
omirdcdet.

Integrering

Arbeidet med mangfold — likeverd og likestilling mé integreres bide i bedrifiens daglige
arbeid og uiviklingsarbeid, og md kommee G uitrvkk | bedriflens strategi og handlingsplaner.
Diette mé rvaretas ved ansettelser, forfremmelser, opplaring, kompetanseutvikling og ved
inmplaszering i stillings- og lennssysiemer,

Mangfold | arbeidsmarkedet

Tilgangen pd kvalifisert arbeidskrafl er avgorende for bedriltenes kenkurransekrafl, Det er
derfor en utfordring for neeningslivet ogsd 4 f tilgang til den arbeidskraftressurs kvinner og
minoriteisgrupper representerer, Det kan blant annet gjeres ved at bedrifiene fremstir som
interessante arbeidsplasser for disse gruppenc.

Mangfold 1 arbeidsstyrke op lederteam, gir bedre beslutminger o bedre resultater.

Arbeidsliv - Familieliv

et er viktig & opprettholde en god balanse mellom arbeidsliv oz familieliv 1 alle livets faser.
Bruk av fleksible arbeidstidsordninger er ett virkemiddel i denne forbindelse, Ulike
arbeidstidsordninger bor derfor droftes lokalt.

Kompetanse = Seniormedarbeidere

1 et arbeidsliv 1 stadig raskere forandring er kontinuerlig kompetanseutvikling avgjorende.

I dagens arbeidsliv ser vi en tendens Gl at smrlig eldre arbeidstakere utseties for wisteting fra
arbeidslivet. | denne forbindelse vil NHO o foreningen understreke behovet for en helhetlis
personalpolitikk som legger Gl retie for & vedlikeholde og wivikle eldre arbeidstakeres
ressurser o komipetanse. Det ma bl et mdl ar Nest mulig kan dela akovt oe viere ettertrakiet
arbeidskraft helt frem til normal pensjonsalder.

Akfiv handling - Prosjektrettede tiltak
MHO o foreningen er enige om i samarbeide om aktiviteter § form av prosjekirettede riliak
som kan bidrea til et arbeidshiv hvor mangfold- likeverd — likestilling er sentrale verdier.
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BILAG 3: AVTALE
om opplysnings-
og utviklingsfond mellom Foreningen
og NHO

FORMAL

Fondet har 6l formdl & gjennomfore eller state tiltak 1l fremme av opplysning og
utdanning 1 norsk arbeidsliv.

VIRKEMIDLER

Opplysnings- og utdannelsestiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta
sikie pd:

En modeme skolering av tillitsvalgte med serlig vekt pd rasjonalisering, veme- og
miljearbeid, produktivitet, skonomi og samarbeidssporsmal.

Utdannelse av bedriftsledere og andre ansatte innenfor samme emner som nevnt i
punkt 1.

Forberedelse, ulrettelegging og utvikling av opplaringstiltak.
Fremume av sunn og riktig rasjonalizering med sikie pd okl produkiivitet,

Fremme av ef godi samarbeid innenfor den enkelte bedrifi,

FINANSIERING

Fondets midler bringes il veie ved at arbeidsgiverne livert dr innbsetaler kr. B2E,- for
hvert medlem av foremingen som er ansatt 1 bednften og omfattes wv Hovedavialen (ff
Hovedawialens § 20, Kr, 169,- irekkes i den enkeltes lenn.

1 forbindelse med avtalerevisjonen 1 1983 om bidrag til Opplysnings- og utviklings-
fondet ble falgende tai inm:

"NAFs forhandlere fand 8 kunve olvepiere of sredlemmer av NIF, somi er
wnitall fra Hovedavialens bestemmelser, jfv. § 2, annet ledd, skal trekles for
Premie (f Opplvsnings- og whviklingsfondet. Dog kan det enkelle medlem
shriftlig meddele NIF ab 5Tkt trekk ikke shal foretfas.”
Hwvor trekk foretas | medlemmets lenn, betaler ogsd bedrifien sin andel 4l fondet,
Foreningen vil gi sine medlemmer underretning om innholdet av foranstéende.

INMKREVYING AV PREMIE

[Den premie som er nevnt @ § 3 innbetaler arberdsgiveren til fondets administrasjon.
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§ 5.

§ 6.

§T.

-
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ADMINISTRASJON

Foreningen ledes av e sivre pd 4 medlemmer. Partene — bestdende av hliv. NHO og
foreningene (samlet) — oppnevner to personer hver; fra administrasjonen og/eller fra
bedrift som er omfaiiet av Hovedavtalen, Oppnevningen felger avialeperioden.
Cjenoppnevning kan finne sted. Medlemmer som slufter 1 sine stillinger/very eller som
gar av med pensjon trer ut av styret pﬁ det tidspunkict stillingen/vervet fratres.

Vedkommende part oppnevner nytt medlem. Vervet som styrets leder gar pd omgang
mellom MHO og foreningen for to dr ad gangen.

MIDLENES ANVENDELSE OG FORDELING

Fondsstyrel fastsetter for hvert dr de belep som forskwddsvis skal avseiies il felles-
formiil oz administrasjonsutgitter. Fondets evnge midler disponeres - med en halvpart
til hhv, foreningene og MHO. Midlene 1l foreningene fordeles mellom foreningens
basert pi antall medlemmer som omfattes av den enkelte Hovedaviale,

NHO og foreningen holder hverandre gjensidig underrettet om de planer
spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og om hvilke tiltak som har veert
gjenmomiar.

REGNSKAP OG ARSBERETNING

Fondets regnskapsir folger kalenderiiret. Ved hvert regnskapsirs avslutning utarbeides
et drsregnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor, ansatt av fondets stvre,
REepnskapet sendes sammen med drsberetning til MHO oz foreningen

OPPLESNING

Ved fondets eventuelle opplesning tilfaller de innestiende midler MHO og foreningen
slik at hver organisagjon moettar det belap som de i henhold 6l denne aviales § 6er
berettiget Gl & disponere. Midlene md anvendes 1 overensstemmelse med avialens § 2.
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BILAG 4:
SLITERORDNINGEN
mellom
Landsorganisasjonen i Norge og  Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund

41 Bakgrunn og fomeil

I fariffoppgjoret 20018 ble NHO, LO oz Y'S emige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO

o LO skulle avvikles og at disponibel kapital | Sluttvederlagsordningen skulle overfares til

en ny sliterordning etablert av LO o Y5 (Shiterordningen).

Formélet med Shterordningen skal vaere i yie en ckstra ytelse tl de som gir av med AFP ved
2, 63 eller 64 &r uten arbeidsinniekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgierct 2008

52 Etablering
Slitecrordningen opprettes mellom LO og Y5 som ¢t eget rettssubjekt. Sliterordningen hefier
bare Tor egne forplikielser. Giennom oppretelsen av Sliterordningen vil LO og Y5 ivareta sin
tarifforpliktelse etter § 3.

LOy o Y5 avialer, innenfor dette bilagets ramimer, de nermere rettigheter og plikier for den
enkelte arbeidstaker overfor Shiterordmngen.

et il enhwver td gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pi Sliterordningens

nettsider, se www slilerordningen. no.

I‘:.Ilti:n::un:inJn_gi:n etableres med vlrknlng fra 00002019, I‘:.]JIi:rvl:-nl:]mngi:n kan averlate
adminisirasjonen helt eller delvis til Felleserdningen for avialefester pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederdagzordmingen for innvilgelse av nyve utbetalinger og
premigplikten oppherer, Sluttvederlagsordningen vil besti inntil forplikielser inntridt fram til
FL12. 2008 er uthetalt,

Shiterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet ul

crdmingen,

-

vialer
Ly oe %S skal innta Sliterbalaget 1 alle tanffavtaler med AFP inngdit med NHO, LO oz Y8
skal for alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens
Arbeidsgiverforening { AAF), Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFPOY,
Arbeidssamyirkenes Landsforening {ASYL), Glass- og fasadeforeningen (GF),
Maskinentreprensrenes Forbund (MEF), Morges Lastebileierforbund (NLF), Morges
Rederiforbund {NE) og KA Arberdsgiverorgamsasjon for kirkelize virksombet, alby
Sliterbilaget inntatt uendret.

Shiterbilagel kan etter samivkke fra Shterordningen inntas vendret 1 tanfTavialer inngi
mellom andre tarifforganisasjoner enn i firste avsnitt, nir avtalen er oppfiart pa AFP-listen.
Hadde tariffavialen AFP-hilag pr. 31.12.2018 skal samivkke gis.

I privat sektor skal L= og Y5-forbund innta Shiterbilaget vendret 1 alle direkteavtaler med
AFP, Dette gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i
bedrlten. Bedrilt som ved direkteaviale har veert tlsluttet anmen shiterordning, kan ved
direkteavtale ikke senere tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilsluining gjelder tlsvarende for Shiterordningen.
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Hlitr:rlillcgg vics til arbeidstaker fadt 1 1957 eller sencre, og or betinget av at arbeidstakeren

har it innvilget AFP fra Fellesordningen for avialefestet pensjon,

- pd uttakstidspunkier for AFP var ansait i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

- har hatt en giennomsnitthg inntekt de tre siste kalenderdr for mottak av vielsen som
ikke overstiger 7.1 G,

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto drsinntekt pd inntil 15.000 kroner. Heyere inntekt
medierer at Sliterillegget bortfaller 1 sin helhet, o an nyil slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedia regler om hiva som menes med gjennomsniftlig inntekt og hva som
menes misd brutto drsinntekt, samt regulers inntekisgrensen pd ke 15 000,

For de til enbver Gd gleldende regler Tor rett il Shtertillege, se Sherordningens netisider
www..t;lilcmrdningcn .

§3 Y lsen
Full vielse ulsvarer 0,235 G {grunnbelep i folketryeden) per ar for personer fedt i 1963 eller

senere. Ytelsen er gradert shik:
= Wed uttak ved fylte 62 dr fr man full yielse.
- Wed uittak ved fylte 83 dr fr man 273 av full vielse,
- Wed uttak ved fylte &4 dr fr man 13 av full vielse.

Ved avpang etter fylte 65 dr gis ingen ytelse.

Personer fesdt @ 1957 far 17 av yielsene neval i farste avanin og de som er fiadi
senere fir yiterligere 1/7 av ytelsene for hvert drskull inntil 1963-4rgangen.

Y telsen oppherer ved dod eller ved fylie 30 dr.

Yielsene reguleres pd samme mate som lepende utbetalinger fra folketrvaden og AFP.

Shiterordningen finansieres ved kapital som overferes ordningen fra Sluttvederlagsordningen,
premie fira bedrifiene og avkastning pd midlene,

Bednfiene skal betale preme fra 01012009 6l o med 31, 122023, Premiesatsene skal viere
lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2008. Fra og med 01.01.2019
paleper det ikke lenger premie til Slutivederlagsordningen,

Premie beregnes pi grunnlag av det antall ansatte 1 bedriften som er omfattet av
Sliterordningen. Premiesatsene pr, mdned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesalzer pr. maned
{13-67 ar)

0-19 imer kri2

20-29 timer krle

Mer enn 30 timer Kr 20
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Sliterordningen fastzetter nermere regler om beregning og inndriving av premier, Partene er
enige o ol kvaralspremien sokes omgjort shik at den beregnes pd grunnlag av antall ansatte
ved utgangen av hver méned i foregiende kvartal.

Bedriftene eller WHO har ikke ansvar for Sliterordningens forplikielser,

T i WY
Dersom AFP-ordningen blir endret og det fr betydning for retten til 4 ta wt shitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere nedvendige endringer, herunder kravet om lengre fids medlemskap i
norsk folketryed.
L0y og Y5 skal lepende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens skonomiske
beereevne, O det skulle vise seg nodvendig for d ivareta soliditeten 6l Sliterordningen, kan
L og %S ved avtale seg imellom foreta nedvendige endringer som avviker fra bilagets
bestemmelser om rett til yielse og yielsens starrelse,
Fra det tdspunkt ekonomien tlsier at ordningen ikke skal pdfares viterigere forplikielser, kan
L0} og Y5 beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.
Sliterordningen skal avvikles etter siste uthetaling av slitertillegg.
Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefores det som var
Shuttvederlagsordningens parier (MHO og LO) og brukes fil et beslekiet formal bestemt i
fellesskap av disse partene. Det fomutsettes at MHO og Ly, 1 samedd med Y5, finner fram il
lesninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsi evrige tariffomrider har
bidrai tl Sluitvederlagsordningens og Sliterordningens akonommi.
Hwis avitalen mellom LO og ¥'S etter § 2 andre avsnitt sies opp. gjelder foregiende avsnitt
tilsvarende,

Oslo, 1. april 2019

Hans-Chrstian Gahrielsen Ole Erik Almilid Vegard Einan
Ly NHO W5
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