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FORENINGSSTYRETS RAPPORT  

                                                                                                                                                                                                                                                                     

Foreningen har som formål: 

• å være et samlende forum for medlemmer og andre med tilknytning til 

samfunnsøkonomi som fag/arbeidsfelt, samt bidra til medlemmenes 

kompetanseutvikling innenfor faget og virke for fagets og utøverne anseelse og 

innflytelse i samfunnet 

• å arbeide aktivt for å ivareta medlemmenes økonomiske interesser og lønns- og 

arbeidsforhold 

 

Foreningen hadde totalt 3 389 medlemmer pr. 1. januar 2023. Det er en økning på 207 

medlemmer (6,51 prosent) fra januar 2022. Antall medlemmer med ordinært medlemskap har 

økt med 105, mens det er en nedgang på 5 reserverte medlemmer. Antall studenter har økt 

med 107, mens antall pensjonister er uforandret.  

 

Samfunnsøkonomenes leder Jan Inge Aas Eidem har vært frikjøpt på full tid hele 2022. I 2022 

ble det vedtatt å endre valgperioden til foreningens leder fra ett til to år. 

 

Foreningen har et foreningsstyre og to underutvalg. Styret består av syv personer og en 

studentobservatør. Profesjonsutvalget har åtte medlemmer og ansvar for blant annet 

foreningens profesjonsorienterte kurs- og seminarer. Tariffutvalget har åtte medlemmer og er 

ansvarlig for foreningens tariffarbeid og kurs for tillitsvalgte.  

 

Generalsekretær Sigurd Løkholm sa opp sin stilling i november 2022. Styret igangsatte i 

desember en prosess for å ansette ny generalsekretær.  

 

Pr. 31. desember 2022 hadde foreningen 5 ansatte, med 4,0 årsverk. Andelen kvinner var på 

80 prosent. Arbeidsmiljøet anses som godt. Det har ikke blitt rapportert om skader eller 

ulykker på arbeidsplassen. Virksomhetens bransje medfører verken forurensning eller utslipp 

som kan være til skade for det ytre miljø. 

 

Ved utgangen av 2022 utgjorde egenkapitalen 11 922 624 kroner medregnet sikringsfondet. 

Medregnet finansinntekter viste regnskapet for 2022 et negativt resultat på 1 487 570 kroner. 

Holder vi sikringsfondet utenfor og ser på foreningens driftsresultat før finansinntekter, har 

foreningen et negativt driftsresultat på 1 150 819 kroner. Negativt resultat på driftsregnskapet 

skyldes hovedsakelig kostander knyttet til utvikling av foreningens nye hjemmesider. 

Negativt resultat på finansinntekter skyldes kurstap. Foreningsstyret anser likevel foreningens 

økonomi som solid. 

 

I 2022 ble det i regi av Samfunnsøkonomene avholdt valutaseminar, forskermøte, og 

høstkonferanse. Det ble også avholdt kurs for tillitsvalgte, frokostmøter, samt kandidattreff 

for studenter. På grunn av Covid 19 ble enkelte kurs og møter avlyst. Kandidattreffet ble 

avholdt digitalt.  

 

Foreningen utgir tidsskriftet Samfunnsøkonomen med et opplag på 3 200. I 2022 kom 

Samfunnsøkonomen ut med seks numre. Tidsskriftet er tilgjengelig digitalt på 

Samfunnsøkonomenes hjemmesider.  

 

I 2022 har foreningens hjemmesider blitt oppdatert. Hjemmesidene har fått nytt design med 

økt bildebruk, samt fått forbedret brukervennlighet både for medlemmer og tillitsvalgte. 
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Styret har vurdert ulike fremtidige samarbeidsformer for foreningen. Bl.a. har det vært ført 

samtaler mellom Samfunnsviterne og Juristforbundet om et tettere samarbeid. Det er så langt 

ikke konkludert om et utvidet samarbeid.  

 

Foreningsstyret mener at informasjonen gitt her i årsberetningen gir en rettvisende oversikt 

over Samfunnsøkonomenes eiendeler og gjeld, finansielle stilling og resultat. I samsvar med 

regnskapsloven § 3-2 a bekreftes det at forutsetningene om fortsatt drift er lagt til grunn ved 

utarbeidelsen av regnskapet. 

 

Underskudd på 1 487 570 kroner dekkes av foreningens egenkapital.  

 

Oslo 22. mai 2023 

 

 

Jan Inge Aas Eidem 

(leder) 

Eivind Bernhardsen  

(nestleder)   

Christine Scharff 

(nestleder) 

Marit Blegeberg 

Østmo  

 

    

Marte Wæge 

Myklebust                 

Hege Torp Thomas Gressnes Rebecca Lima 

(studentobservatør) 

 

ÅRSBERETNING 

 

1. TILLITSVALGTE OG REDAKTØRER 

 

Foreningsstyret 

 

Jan Inge Aas Eidem, leder  Fagakademiet  

Eivind Bernhardsen, nestleder (2. halvår) EY 

Trond Tørstad, nestleder (1. halvår) Norsk pensjon AS 

Christine Scharff, nestleder  Arbeids- og inkluderingsdep. 

Marte Wæge Myklebust  Dir. for forvaltning og økonomistyring 

Marit Blegeberg Østmo  Nærings- og fiskeridep. 

Thomas Gressnes  UiT Norges arktiske univ. 

Hege Torp  Pensjonist (tidl. Forskningsrådet) 

Rebecca Lima (2. halvår) Studentobservatør, NTNU  

Aurora Skagen (1. halvår) Studentobservatør, UiT 

 

Tariffutvalget 

 

Christine Scharff, leder Arbeids- og inkluderingsdep. 

Signy Gautefall  Oslo kommune 

Tørris Rasmussen  Jernbanedirektoratet 

Marthe Norberg-Schulz  Samfunnsøkonomisk Analyse 

Thomas Gressnes  Universitetet i Tromsø 

Therese Løken Vestre (1. halvår) Statistisk Sentralbyrå 

Toril Haug-Moberg (1. halvår) Forsvarsdepartementet 

Knut Godager Finanstilsynet 

Blend Hussaini (2. halvår) Bluestep Bank AB 
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Lisa Kristine Reiakvam (2. halvår) Norges Bank 

 

 

Profesjonsutvalget 

 

Eivind Bernhardsen, leder, 2. halvår) EY 

Trond Tørstad (leder, 1. halvår) Norsk Pensjon AS 

Andreas Moxnes (1. halvår) Universitetet i Oslo 

Hege Torp  Pensjonist (tidl. Forskningsrådet) 

Fredrik Wulfsberg  OsloMet 

Haakon Vennemo  Vista Analyse 

Ingrid Hjort  Handelshøyskolen BI 

Eivind Bernhardsen (1. halvår) EY 

Helene Røhr Høyskolen Kristiania 

Richard Ragnarsøn (2. halvår) SSB 

Marit Svendsgaard (2. halvår) Oslo Economics 

 

 

Kontrollkomitéen  

 

Kjell Arne Brekke, leder Universitetet i Oslo 

Kjersti-Gro Lindquist  Norges Bank 

Grete Hjelle Viken Fylkeskommune 

Frode Lindseth  Skattedirektoratet/IMF 

Trond Tørstad (2. halvår) Norsk Pensjon AS 

Ingrid Rasmussen (1. halvår) Finansdepartementet 

 

Valgkomitéen  

 

Camilla Nore Handelshøyskolen BI Oslo 

Pål Magnus Lykkja Universitetet i Oslo 

Andreas Moxnes (2. halvår) Universitetet i Oslo 

Gunnar Claus (2. halvår) SSB 

Aud Ebba Lie (1. halvår) Finanstilsynet 

Espen Moen (1. halvår) Handelshøyskolen BI Oslo 

 

Redaktører  

 

Rune Jansen Hagen Universitetet i Bergen  

Jan Yngve Sand Konkurransetilsynet 

Lars-Erik Borge  NTNU 

 

 

Artikkelpriskomitéen  

 

Christian Jensen  University of South Carolina 

Leo Grünfeld  Menon 

Mads Greaker  OsloMet 
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Fondsutvalget for fagforeningens sikringsfond 

 

Halvor Hvideberg, leder Finansdepartementet 

Bernt Zakariassen Verdipapirfondenes forening 

Øystein Dørum Næringslivets Hovedorganisasjon 

 

 

Deltagelse i eksterne styrer, råd, utvalg mm.  

 

Akademikerne, styret Jan Inge Aas Eidem 

Akademikerne Stat Maria Sperre 

Akademikerne Kommune Jan Inge Aas Aas Eidem 

Akademikerne Helse (Spekter) Jan Inge Eidem 

Akademikerne Privat Sigurd Løkholm 

Akademikernes informasjonsnettverk  Sigurd Løkholm 

Akademikernes informasjonsnettverk for 

IA-arbeid 

Sigurd Løkholm 

Akademikernes jusnettverk  Sigurd Løkholm/Maria Sperre 

SANs råd Knut Godager (vår)/Maria Sperre (høst) 

Samarbeidsforum for 

forhandlingsområdet Virke 

Sigurd Løkholm 

 

 

 

2. GODTGJØRELSER  

Foreningen betalte i 2022 1 053 540 kroner i lønn og godtgjørelser til generalsekretær 

Sigurd Løkholm. Styreleder Jan Inge Aas Eidem var frikjøpt 100 %, og mottok kr 

837 280 i lønn og godtgjørelser.  
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3. MEDLEMSUTVIKLING 

 
Antallet medlemmer har økt med 6,51% i 2022.  

 

Medlemstall per 31. 

desember:     
  ordinære reserverte studenter pensjonister totalt endring 

2007 1292 288 217 78 1875  

2008 1319 267 249 72 1907 1,71 % 

2009 1395 267 271 74 2007 5,24 % 

2010 1424 253 297 87 2061 2,69 % 

2011 1462 236 281 99 2078 0,82 % 

2012 1511 228 301 125 2165 4,19 % 

2013 1544 206 299 130 2179 0,65 % 

2014 1546 192 367 142 2247 3,12 % 

2015 1696 170 349 158 2373 5,61 % 

2016 1787 159 404 169 2519 6,15 % 

2017 1897 142 385 177 2601 3,26 % 

2018 1962 143 427 180 2712 4,27 % 

2019 2079 137 407 192 2815 3,80 % 

2020 2135 133 435 193 2896 2,88 % 

2021 2218 130 621 213 3182 9,88 % 

2022 2323 125 728 213 3389 6,51 % 
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4. KONTINGENT  

Ordinær kontingent i 2022 var på 4176 kroner. De som har reservert seg mot 

medlemskap i fagforeningen betalte 1992 kroner. For pensjonister var kontingenten 

960 kroner og for studenter 300 kroner. 

 

 

Kontingentutvikling 

År 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

 

2022 

 

 

2023 

Ordinær 

kontingent 3 696 3 768 3 852 3 912 3 996 4 080 

 

4176 

 

4296 

Økning fra året 

før i prosent 2,7 2,0 2,2 1,6 2,2 2,1 

 

2,35 

 

2,87 

Reserverte 

medlemmer 1 764 1 800 1836 1 860 1 896 1944 

 

1992 

 

2052 

Økning fra året 

før i prosent 2,8 2,0 2,0 1,3 1,9 2,5 

 

2,47 

 

3,0 

Pensjonister 848 864 876 890 912 936 

 

960 

 

984 

Økning fra året 

før i prosent 2,7 1,9 1,4 1,6 2,5 2,6 

 

2,6 

 

2,5 

Studenter 300 300 300 300 300 300 

 

300 

 

300 

Økning fra året 

før i prosent 0 0 0 0 0 0 

 

0 

 

0 

 

5. TARIFF 

Fagforeningen er medlem av hovedsammenslutningen Akademikerne. Foreningens 

leder, Jan Inge Aas Eidem, har vært medlem i Akademikernes styre i 2022. 

Foreningen er representert i Akademikernes underorganer, se oversikt over 

foreningens tillitsvalgte på side 4-5. Foreningen har et utstrakt samarbeid med andre 

foreninger tilsluttet Akademikerne. 

 

Lønnsstatistikk  

Foreningen innhenter lønnsstatistikk for fagforeningens medlemmer årlig. Alle 

ordinære medlemmer får tilgang til denne, samt lønnskalkulatoren på hjemmesidene.  

 

Kurs for tillitsvalgte  

I 2022 ble det avholdt flere kurs for Samfunnsøkonomenes tillitsvalgte. Flere av de 

arrangerte kursene ble holdt i samarbeid med andre foreninger innen Akademikerne. 

Følgende samarbeidskurs ble avholdt 

• Kurs i endringsprosesser i samarbeid med Juristforbundet og Samfunnsviterne 

• Kurs i ansettelsesprosesser i samarbeid med Juristforbundet og 

Samfunnsviterne 
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• Grunnkurs for statlige tillitsvalgte i samarbeid med Farmaceutene, 

Legeforeningen, Afag, Veterinærforeningen og Psykologforeningen.  

• Forhandlingskurs for statlige tillitsvalgte i samarbeid med Farmaceutene, 

Legeforeningen, Afag, Veterinærforeningen og Psykologforeningen.  

• Forhandlingskurs for tillitsvalgte i Spekter Helse i samarbeid med 

Juristforbundet, Econa, Tekna og Samfunnsviterne.  

 

I tillegg arrangerte Samfunnsøkonomene tillitsvalgtskurs for Samfunnsøkonomenes 

tillitsvalgte i samtlige sektorer.  

 

Lønnsoppgjørene 2022 

 

Staten (1230 medlemmer) 

Hovedtariffavtaleforhandlingene ble avholdt våren 2022. Forhandlingene endte i 

mekling hos Riksmekleren. Etter mekling 18 timer på overtid endte lønnsoppgjøret 

med 3,84 prosent.  

 

I meklingen ble det videre enighet om at Unio bytter hovedtariffavtale i staten. Unio 

og Akademikerne fikk da likelydende avtaler. Som følge av dette er ikke lenger LO og 

YS sin avtale størst i staten. Dette medførte videre en endring av håndteringen av 

uorganiserte. Uorganiserte sine lønnsmidler følger, etter beslutning fra Stortinget, nå 

den hovedtariffavtalen som er størst på det enkelte forhandlingssted.  

 

KS (166 medlemmer) 

Hovedtariffavtaleforhandlingene ble avholdt våren 2022. Forhandlingene endte i 

mekling hos Riksmekleren. Etter mekling 12 timer på overtid kom Akademikerne til 

enighet med KS. Den økonomiske rammen, som gjelder for lektorene i de sentrale 

forhandlingene, ble på 3,84 prosent, noe som er over frontfaget. De fleste av 

Samfunnsøkonomenes medlemmer forhandler den økonomiske rammen lokalt. 

 

Oslo kommune (44 medlemmer) 

Med Riksmeklerens mellomkomst ble det enighet mellom Akademikerne og Oslo 

kommune. Akademikerne aksepterte årets lønnsoppgjør i kommunen på 3,84%. 

Akademikerne fikk ikke innfridd hovedkravet om full lokal lønnsdannelse for sine 

medlemmer i Oslo kommune. 

 

Spekter – tradisjonell (139 medlemmer) 

I forhandlingsområdet Spekter gis normalt ikke sentrale tillegg. De økonomiske 

rammene for lønnsjusteringen for SANs medlemmer fremforhandles lokalt. Innen 

dette området har Samfunnsøkonomene flest medlemmer i Norges Bank. Her 

forhandler Samfunnsøkonomene sammen med de andre akademikerorganisasjonene 

som er medlem av SAN (Sammenslutningen av akademikerorganisasjoner i Spekter).  

 

Oppgjøret i Norges bank endte med et gjennomsnittlig tillegg på 3,95 prosent fra 1. 

april 2022. I tillegg ble nedre grense for enkelte stillingsgrupper oppjustert.   

 

Spekter – helse (46 medlemmer) 

Akademikerforeningene ved de enkelte helseforetakene forhandler i all hovedsak 

økonomien lokalt ved virksomhetene uten sentrale føringer. Akademikerne er opptatt 

av å ivareta dette forhandlingssystemet. Lokale forhandlinger gjør de lokale parter i 
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stand til å prioritere og å differensiere i henhold til behov og utfordringer i egen 

virksomhet. 

 

Øvrige samarbeid innenfor Akademikerne 

 

Foreningens tillitsvalgte og ansatte deltar aktivt i Akademikernes styre og ulike utvalg 

hvor inntekts- og arbeidsmarkedspolitiske tema diskuteres og uttalelser gis. 

 

Foreningen deltar i Akademikernes nettverk for inkluderende arbeidsliv, i 

informasjonsnettverket, jusnettverket og i regelmessige møter for 

medlemsforeningenes generalsekretærer. I disse foraene tas det opp og diskuteres 

aktuelle problemstillinger for foreningene. Flere tillitsvalgte og sekretariatet har deltatt 

på Akademikernes seminarer og konferanser i løpet av 2022. 

 

Foreningen har også bidratt til høringssvar som er sendt inn av Akademikerne.   

 

Akademikerne Privat (713 medlemmer) 

Akademikerne Privat er et samarbeidsorgan der medlemsforeningene drøfter felles 

utfordringer. Samfunnsøkonomene har vært representert gjennom hele året i utvalget.  

 

Samfunnsøkonomene har fått etablert flere tariffavtaler med NHO, med virkning for 

foreningens medlemmer, ansatt i privat sektor. Det er iverksatt et arbeid mellom 

enkelte av foreningene for å forenkle inngåelse av tariffavtaler for 

Samfunnsøkonomenes medlemmer i privat sektor. Arbeidet er pågående. 

 

Formålet med Akademikerne Privat er å styrke foreningenes posisjon overfor aktuelle 

motparter og diskutere saker som er av felles interesse for foreningene som kan danne 

grunnlag for medlemsforeningens rådgivning til medlemmer og tillitsvalgte. Utvalget 

arbeider for best mulig behandling av Akademikernes medlemmer i privat sektor, og 

for å ivareta medlemsorganisasjonenes fellesinteresser. Utvalget har også diskutert 

andre saker av felles interesse. 

 

Andre medlemsfordeler 

 

Bank- og forsikringstilbud 

Samfunnsøkonomene har sammen med de fleste av foreningene under Akademikerne 

avtale om bank- og forsikringstjenester med hhv Danske Bank og Storebrand 

Forsikring. Disse tilbudene er av stor viktighet for svært mange av foreningens 

medlemmer. Foreningen deltar aktivt i utformingen av medlemstilbud, gjennom 

eierandelen i selskapet Akademikerne Pluss. 

 

Individuell rådgivning og bistand  

Sekretariatet får mange henvendelser fra enkeltmedlemmer med spørsmål om bistand i 

lokale forhandlinger, lønnsrådgivning, gjennomgang av arbeidsavtaler/kontrakter, 

tolking av særavtaler, spørsmål om rettigheter i forhold til lov- og avtaleverk, råd, 

bistand og coaching i tilknytning til arbeidsforhold, diskriminering, konflikter på 

arbeidsplassen, m.m. 

 

I 2022 har sekretariatet registrert 295 bistandssaker. 840 timer er registrert til dette 

arbeidet. Sakene spenner fra rådgivning i forbindelse med inngåelse av arbeidsforhold 
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til omfattende tunge saker med sluttavtaleforhandlinger, og/eller konflikthåndtering. 

Korte enkelthenvendelser per telefon er ikke registrert.  

 

 

6. TIDSSKRIFTET 

Tidsskriftet er tilgjengelig digitalt.  
 

Seks numre av tidsskriftet Samfunnsøkonomen ble publisert i 2022. Antall betalende 

abonnenter var 85 ved inngangen til 2023.  Prisen for årsabonnement var 1100 kroner i 

2022. Prisen for enkeltnummer (inkl. porto) var 195 kroner i 2022 (Redaktører: se 

under tillitsvalgte). 

 

 

7. KURSVIRKSOMHETEN OG FAGLIGE MØTER 

I 2022 gjennomførte foreningen forskermøte, valutaseminar, høstkonferanse, 

frokostmøter, ett debattmøte samt kandidattreff.  

 

Arendalsuka 2022 ble arrangert 15-19. august. Samfunnsøkonomene arrangerte 

debattmøte i samarbeid med Naturviterne mandag 15. august med tema «En riktig pris 

for naturen». 

 

Debattmøte om statsbudsjettet ble arrangert 25. oktober i samarbeid med Polyteknisk 

forening. Det ble arrangert fysisk i Polyteknisk Forening og digitalt. 
 

Forskermøtet ble arrangert 24.-26.oktober i Stavanger og ble koordinert med 

KåKånomics. 

 

Forskermøtet  

Det 44. nasjonale forskermøtet fant sted 25. – 26. oktober 2022 på ved UiS, Stavanger. 

I programkomiteen satt Ingeborg Foldøy Solli (UiS), Torfinn Harding, (UiS), Sissel 

Jensen (NHH) og Jo Thori Lind (UiO).  

 

Plenumsforedragholderne var:  

Rita Ginja (UiB): «Pregnancy Loss: Stress. Investment, and Subsequent Children», 

Espen Henriksen (BI): «Lecture on the Nobel Memorial Price in Economics 2022». 

Fagseminar KÅKÅnomics 

 

Antall påmeldte og antall innsendte bidrag på de siste forskermøter:  

 

 

 

 

 

 

Valutaseminaret ble arrangert onsdag 2. februar. Det ble arrangert digitalt pga covid 

19. med 220 deltakere. I programkomiteen satt Lene Sauvik (Norges Bank), Håvard 

Hungnes (SSB), Vibeke Øi (Finansdepartementet), Terje Strøm (Ny Analyse) og 

Oddmund Berg (DNB) 

 

Hovedtema var «Rollefordeling i økonomiens i krisenes tid». 

 NHH 2018 UiT 2019  NMBU 2020 UiB 2021 

(digitalt) 

UiS 2022 

Påmeldte 95 87 84 95 99 

Innsendte bidrag 76 77 60 29 87 
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• Finansminister Trygve Slagsvold Vedum 

• Ole Christian Bech-Moen, Norges Bank  

• Svein Gjedrem, Norges Handelshøyskole  

• Ole Kjennerud, DNB Markets  

• Katinka Holtsmark, Universitetet i Oslo 

• Ola Kvaløy, Universitetet i Stavanger  

• Thina Saltvedt, Nordea  

• I tillegg ble prognoseprisen delt ut av Genaro Sucarrat, Handelshøyskolen BI 

 

Deltakere på Valutaseminaret de senere år 

 2017 2018 2019 2020 2021 

(Digitalt) 

2022 

(Digitalt) 

Deltakere 91 100 82 64 250 220 

 

Høstkonferansen fant sted 11. oktober 2022 i Oslo, Gamle Logen 

I komitéen satt Ingrid Hjort, Helene Røhr og Haakon Vennemo 

 

Tema: «Fordeling i en verden i krise» 

 

Program: 

 

Rolf Golombek, Frischsenteret 

Hva kan vi gjøre med de høye strømprisene? 

 

Bente Halvorsen, SSB 

Hvordan påvirker den høye kraftprisen og strømstøtteordningen ulike 

husholdningsgrupper? 

 

Orvika Rosnes, Vista Analyse 

Hvordan reagerer den norske økonomien på de høye kraftprisene? 

 

 Marie Steen, NMBU 

 Kampen om kornet – matvarepriser i et globalt fordelingsperspektiv 

 

 Enisse Kharroubi, BIS 

 Inequality hysteresis and the effectiveness of macroeconomic stabilization policies 

 

 Olav Slettebø, Statistics Norway 

 

 Martin Blomhoff Holm, University of Oslo 

 The Norwegian situation 

 

Antall fysisk påmeldte på Høstkonferansen de siste årene:  

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Deltakere 90 72 84 11 25 60 

 

For 2020 og 2021 var det i tillegg et betydelig antall digitale deltakere. 
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Frokostmøter i egen regi 

 

• 31. mars, Oslo. Thorvald Grung Moe (Associate ved Levy Economics Institute ved 

Bard College (USA) og Marie Storli (Rethinking Economics) Hun kunne ikke 

stille på grunn av sykdom, så Anna Nordahl Carlsen stilte opp på kort varsel. 

Tema: “Rethinking Economics: Må vi tenke nytt om faget økonomi” 

 
• 28. april, Oslo. Professor Steinar Holden, Økonomisk institutt, UiO Tema: 

«Hvordan skal vi håndtere en ny og farlig virusvariant? Rapport fra 

Ekspertgruppen for samfunnsøkonomisk vurdering av smitteverntiltak.» 

 

• 30. august, Oslo. Professor Jon H. Fiva, Institutt for samfunnsøkonomi, 

Handelshøyskolen BI. Tema: «Er barn den store karrierebremsen i politikken?» 

 

• 1. november, Bergen, Førsteamanuensis Julian Vedeler Johnsen, UiB. Tema: 

«Effekten av pandemi og pandemitiltak på befolkningens mentale helse.» 

 

• 29. november, Trondheim, Professor emeritus, Tore Sager, NTNU. Tema: «Kan 

man stanse svake prosjekter oftere og tidligere?».  

 
 

Kandidattreffet er en møteplass for mastergradsstudenter i samfunnsøkonomi og 

virksomheter som ønsker å rekruttere samfunnsøkonomer.  Det første kandidattreffet 

fant sted i februar 2009 og har nå blitt et årlig arrangement. Kandidattreffet 2022 ble 

arrangert i digitalt. 11 virksomheter fra offentlig og privat sektor deltok. Evalueringen 

viser at dette er et meget populært arrangement, men at studentene ønsker å komme 

tilbake til fysisk oppmøte.  


